PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
MIGUEL DE LOS BANCOS Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS
TRABAJADORES REGIDOS POR EL cODIGO DE TRABAJO DEL CITADO

MUNICIPIO:

Fn la ciudad de Quito, a los 28 dias del mes de enero de dos

mil catorce, ante la sefora Abogada Marila Belén Noboa Tapila,
Directora RegiOGa] de Trabajo vy Servicio Publico de Quito, Vv
Abogado Carlos Tapla Amores, oSe -retario Regional de Trabajo
de Quito, que certifica, comparecen por una parte el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn San Miguel de
los Bancos, reDresﬂnLado legalmente por los senores Abogado
Marco Calle Avila y Dr. Max Escobar Celi, en sus condiciones
de Alcalde y procurador Sindico, respectivamente; y, por otra
parte, los Dirigentes del Comité Central Unico de 1los
Trabajadores regidos por el Cédigo de Trabajo del referido
Gobierno Descentralizado, cuyos nombres y dignidades constan
21 final de este documento, guienes en forma libre vy
voluntaria convienen de celebrar el Primer Contrato Colectivo
de Trabajo, al tenor de los sigulentes articulos: ’

CAPITULO I
RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION

Art.1.- RECONOCIMIENTO.- El Gobierno Autdénomo Descentralizado
Municipal del Cantdén San Miguel de los Bancos, reconoce al
Sindicato Unico de Trabajadores Municipales %14 de Febrero”
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
San Miguel de los Bancos, representados en el Comité Central
Unico de Trabajadores, como la unica organizacidén legalmente
constituida y representativa de los Trabajadores Mun1chales

sujetos al Cddigo de Trabajo; cuyos integrantes seran los
Unicos capacitados legalmente para tratar con el GADMSMB, los
asuntos individuales y colectivos provenientes de la relacidn

laboral.

CAPITULO II N
ALCANCE JURIDICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJ@%‘J‘f

Art.2.- PROTECCION Y AMPARO.- Para el efecto del aQI
del Coédigo de Trabajo, las partes declaran gue est
Colectivo de trabajo protege % ampara a

trabajadores del Gobierno Autdnomo Descenrrallzado
del Cantén San Miguel de los Bancos, & excapc1o¢




trabajadores de contrato a prueba, a plazo fijo de dos anos,
de obra cierta y todos aquellos contratos de caracter
precario. El Comité Central Unico de Trabajadores es el unico

representante de los trabajadores afiliados al Sindicato. La

entidad municipal para efectos de este Contrato Colectivo de

trabajo, tiene la calidad de empleador, vy la Organizacidn
Sindical, tiene 1la calidad de Comité Central Unico de

Trabajadores.

Art.3.- NUMERO DE TRABAJADORES.- En ejercicio de lo dispuesto
en el Art. 240 del Codigo de Trabajo, El1 Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantén  San  Miguel de  los
RBancos, declara gue tlene a su servicio 80 Obreros, por su
parte el Comité Central Unico de Trabajadores declara que

triene 54 afiliados.

CAPITULO IIT
DURACION DEL CONTRATO, ESTABILIDAD Y GARANTIA

DURACION.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo,
trendra una duracidén de dos afios, a partir del 1 de enero de
2013. Por lo menos con noventa dias de anticipacidén a la
fecha de terminacidn de este Contrato, el Sindicato
presentaréd al Gobierno Aurénomo Descentralizado Municipal del
Cantén San Miguel de los Bancos, el Proyecto de Revisidn
Total o Parcial del Contrato Colectivo de Trabajo, gque se
denominaré Segunda Revisiodn, incluido de creerlo necesario
nuevos articulos, para su negociacién vy suscripcidén. De no
suscribirse la Segunda Revisidn del Contrato Colectivo de
en el plazo estipulado, seguirén vigentes las del

Art.4.-

Trabajo,
primer Contrato hasta que se firme la nueva Revisidn.
Art.5.- ESTABILIDAD.- El Gobierno Autoénomo Descentralizado

Municipal del Cantdn San Miguel de los Bancos, garantiza la
estabilidad de todos los Obreros amparados por este Contrato
Colectivo de Trabajo, el tiempo de +tres anos, contados a
partir de la suscripcién del presente contrato.

Tia DE ESTABILIDAD.- El Gobierno Autdnomo

Municipal del Cantdn San Miguel de 1los
despidiere wuno o mas Obreros afiliados al
L ar4d la indemnizacién equivalente al tiempo de
articulo 5 de este Contrato vy




a) Al Obrero que hubiese laborado en la Institucidén Municipal
de 5 a 10 afos: 5 remuneraciones mensuales por cada ano de
servicio. ‘

p) Al Obrero que hubiese laborado en la institucidén Municipal
de 11 a 20 afos: 10 remuneraciones mensuales por cada ano de
servicio.

c) Los miembros de la Directiva del Sindicato, con cualquier
tiempo de servicio en la Institucidn Municipal: 10
remuneraciones mensuales por cada ano de servicio.

Adicionalmente les reconocera la indemnizacidn prevista en el
Art. 187 del Codigo del Trabajo. Estas indemnizaciones son
independientes a las determinadas en los articulos 185 Y 188
del Cédigo de Trabajo y demas Leyes, debiendo aclararse que
en ningun caso las indemnizaciones por despido intempestivo
seran superiores a lo dispuesto en el articulo 1 del Mandato

Constituyente No.4.

CAPITULO IV
SALARIOS Y REVISIONES

Art.7.- INCREMENTOS SALARIALES.- Queda convenido que el
Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del Cantdn San
Miguel de los Bancos, en materia de remuneraciones e

incrementos de salarios, cumpliré estrictamente con 1o
dispuesto en el articulo 79 del Cddigo del trabajo vy 23,
numeral 2 de la Declaracién Universal de los Derechos

Humanos.

Bl Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del Cantodn San
Miguel de los Bancos, acogiendo lo dispuesto por la Directora
Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito, segun oficio
No 6723- DRTSPQO-2012, a continuacidn se detalla los cargos y
montos de conformidad <con lo dispuesto en el Acuerdo
Ministerial No. 0076: ‘

VIINISTERIO DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTOS

CUADRO 3: "COMPARATIVO ENTRE REMUNERACION UNIFICADA VIGENTE Y PROPUESTA" ;
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DISTRIBUTIVO DE SALARIO UNIFICADO DESAGREGADO POR TRAEEIADOR

INSTITUCION: GOBIERNO AUTONONMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS.




GRADO
N DEL REFEREN
° CARGO REMUNERA | REMUNERA
CEDULA APELLIDO Y NOMBRES TRABA DEL
JADOR (0] DENOMINACION DEL CION CION PROYEC
PUEST PUESTO O CARGO DE UNIFICADA | UNIFICADA | CONTRAT
[0} OCUPACION 2012 ACTUAL ARTICU!
1708445828 | ALVARES BRAVO NELSON DIOSDADO 1 2 SOLDADOR 423,01 483,00
0200251338 | ANDALUZ GAIBOR FIDEL CERVANTES 2 1 JORNALERO 389,04 449,00
CHOFER DE
1711912186 | ANDRADE NARANJO WILMAN PEDRO 3 4 VEHICULOS PESADOS 438,36 518,00
1712608924 | AREVALO YAMA CESAR IGNACIO 4 1 JORNALERO 389,04 449,00
1712609856 | ARIAS DURAN LEONEL EDUARDO 5 1 GUARDIAN 389,04 449,00
1712951829 | ARIAS LAINEZ CELIN GILBERTO 6 2 ALBANIL 409,86 469,00
AYUDANTE DE
1714676176 | ARIAS MONTALVAN LENIN ARMANDO 7 1 MAQUINARIA PESADA 389,04 469,00
1708955230 | ARIAS RON DELEIBA MARIBEL 8 1 CONSERJE 389,04 449,00
1712951878 | ARMIJOS YANZA JUAN ANTONIO 9 1 JORNALERO 389,04 449,00
JORNALERO BARRIDO
1707546923 | BASTIDAS MURCIA ELVA EDICTA 10 1 DE CALLES 389,04 449,00
1717375289 | BRITO MACAS HECTOR RODOLFO 11 1 JORNALERO 389,04 449,00
BURBANO SOLARTE NELSON
1200098257 | ASTOLFO 12 1 GUARDIAN 389,04 449,00
JORNALERO BARRIDO
1600047995 | CASTILLO AGUAYO VICTOR BOLIVAR 13 1 DE CALLES 389,04 449,00
CASTILLO SALAZAR VICENTE CHOFER DE
1718120387 | FERNANDO 14 4 VEHICULOS PESADOS 438,36 518,00
CEDENO VELEZ SEBASTIAN
1310166200 | LEOVIGILDO 15 i JORNALERO 389,04 449,00
CHANGOLUIZA CUZCO MARIA
1708681265 | CRUCITA 16 1 CONSERJE 389.04 449,00
AYUDANTE DE
1719913384 | CHAPA JARAMILLO OSCAR PATRICIO 17 1 MAQUINARIA PESADA 409,86 469,00
OPERADOR DE
1708707557 | CHAVEZ LUIS ARNULFO 18 5 CARGADORA FRONTAL 451,51 541,00
1722089040 | CHICAIZA PACHECO JOSE RODRIGO 19 1 JORNALERO 389,04 449,00
CHICAIZA PACHECO WILSON JORNALERO BARRIDO
1718690090 | SEGUNDO 20 1 DE CALLES 384,04 449,00
CHIRIBOGA UTRERAS VICTOR CHOFER DE
1001676335 | EMILIANO 21 3 VEHICULOS LIVIANOS 43836 518,00
CONDOY POGO FRANCISCO
1706159371 | GERARDO 22 2 ALBARIL 409,86 469,00
1718469594 | CORDOBA PEREZ DARIO HERNAN 23 i JORNALERO 389,04 449,00
TRSYSVE GARCIA JOSE BENEDICTO 24 2 PLOMERO 409,86 469,00
‘.sé'#q\:%NACtON BRAVO AGUSTIN 25 2 PLOMERO 409,86 469,00
N OPERADOR DE
ER Z ORTIZ MIGUEL PLUTARCO 26 5 TRACTOR 451,51 541,00
GQ’ER A CORDOBA ALEJANDRO 27 1 JORNALERO 389,04 449,00
P e JORNALERO BARRIDO
FLp@% ANGEL ELIAS 28 1 DE CALLES 389,04 449,00
/f{:g% CHOFER DE
@/, 'ON ERNESTO ENRY ERNESTO 29 4 VEHICULOS PESADOS 438,36 518,00



JORNALERO BARRIDO

1701421826 | GUALICHICO FONSECA JUAN ELOY 30 1 DE CALLES 389,04 449,00
1702008200 | 1ZA JOSE EDUARDO 31 1 JORNALERO 389,04 449,00
JORNALERO
RECOLECCION DE
1706723671 | JIMENEZ GAONA AMABLE 32 1 BASURA 396,71 449,00
JORNALERO
RECQLECCION DE
1708216096 | JIRON SANCHEZ ANGEL MIGUEL 33 1 BASURA 396,71 449,00
LLIGUISUPA VERDUGO MANUEL
1712608791 | MARIA 34 1 GUARDIAN 389,04 449,00
CHOFER DE
1706205984 | LOZA CHALA LUIS MARCELO 35 4 VEHICULOS LIVIANOS 438,36 518,00
CHOFER DE
1708199391 | MAITA MAITA LUIS HERNANDO 36 4 VEHICULOS PESADOS 438,36 518,00
CHOFER DE
1709440265 | MAITA MAITA LUIS LEONARDO 37 4 VEHICULOS LIVIANOS 438,36 518,00
0100370097 | MALLA ZHUNIO SEGUNDOQ BELIZARIO 38 1 GUARDIAN 389,04 449,00
CHOFER DE ‘
1711929313 | MENDOZA VELEZ WILTER FERNANDO 39 4 VEHICULOS PESADOS 438,36 518,00
i JORNALERO OBRAS
1726970997 | MINO BELTRAN JONATHAN HENRY 40 1 PUBLICAS 389,04 449,00
MONTESDEOCA ORELLANA
1200922902 | FRANCISCO 41 1 GUARDIAN 389,04 44900
MORALES CARDENAS JOSE
0400850095 | FRANCISCO 47 2 ALBANIL 409,86 469,00
1704927423 | MUNOZ MUNOZ JOSE RODRIGO 43 8 JEFE DE MECANICA 475,62 550,00
1714676671 | MURCIA MUNOS LUIS REINALDO 44 1 JORNALERO 389,04 449,00
1714687124 | NAZATE REYES HUGO DANILO 45 2 SOLDADOR 423,01 483,00
1708599699 | NIETO CAIZA JOSE MIGUEL 46 2 ALBANIL 409,86 469,00
1722611959 | ORTIZ JIMA CRISTIAN ARTURO 47 1 JORNALERO 389,04 449,00
PADILLA DELGADO RICARDO
1715380489 | GEOVANNY 48 2 ALBANIL 409,86 469,00
PAREDES ASIMBAYA CARLOS
1709206187 | ALBERTO 49 1 JORNALERO
1708641755 | PATINO ALBAN ANGEL HUMBERTO 50 i JORNALERO
0700394489 | PESANTEZ JARAMILLO LUIS VICENTE 51 1 CARPINTERO
1711609394 | PLACENCIA VIVEROS LUIS YENOLT 52 1 JORNALERO
1719422972 | PLUA MURGIA DARWIN JAVIER 53 1 JORNALERO
1702008325 | PONCE BASTIDAS JOSE OSWALDO 54 i JORNALERO
1709742587 | PORTILLA NELSON HERMES 55 1 GUARDIAN
1711564565 | PROANO RUIZ PABLO FABIAN 56 i JORNALERO
1003193198 | PUPIALES PEREZ PEDRO GEOVANNY 57 1 JORNALERQO
1718879800 | RAMOS MOLINA FREDY NOE 58 1 JORNALERO
OPERADOR DE
0802514091 | REQUENE CAICEDO PAUL FRANKLIN 59 5 TRACTOR
AYUDANTE DE S
1709489320 | REVELO RIVIERA SEGUNDO CAMILO 60 1 MAQUINARIA PESADA

0801803768

ROCAARMAS ALFREDO LEONARDO

61

GUARDIAN




RODRIGUEZ PAREDES MANUEL CHOFER DE '
1713559670 | MARCELO 62 4 VEHICULOS LIVIANOS 438,36 518.00
AYUDANTE DE
1712951969 | RON ARMAS ALID WILFRIDO 63 1 MECANICA 423,01 483,00
1720380813 | SAMANIEGQ VELEZ SANTIAGO PAUL 64 1 GUARDIAN 389,04 449,00
SANTOS COLLAGUAZO MANUEL
17109616387 | MARIA 65 1 CONSERJE 389,04 449,00
1718877747 | SARANGO AJILA ELIAS VAN 66 1 JORNALERO 389,04 449,00
1725917437 SIMBANA CUSME DARWIN ROBERTO 67 1 JORNALERO 389,04 449,00
1705929766 | SIMBANA HURTADO JOSE ELIAS 68 2 ALBANIL 409,86 469,00
TAIPE CALERO RODOLFO AYUDANTE DE
1713559795 | WENCESLAO 69 1 MAQUINARIA PESADA 409,86 469,00
CHOFER DE
1707148100 | TORRES OSCAR FABIAN 70 4 RECOLECTOR 438,36 518,00
OPERADOR DE
1709406175 | VACA ZAMBRANO JOSE VICENTE 71 5 MOTONIVELADORA 451,51 541,00
2300229610 | VEGA ARMIJOS EDDY MAURICIO 72 1 JORNALERO 389,04 449,00
1703359586 | VEGA JOSE OLMEDO 73 1 JORNALERO 396,71 449,00
1305939827 | VERA DUENAS NAHIN CASTELAR 74 2 PLOMERO 409,86 469,00
JORNALERO BARRIDO
1709519811 | VILLOTA SALTOS BETTY MARGOTH 75 1 DE CALLES 384,04 449,00
1707171367 | YUGSY BUCAY MARIA JUANA 76 1 CONSERJE 389,04 449,00
0603345689 | YUNGA VACANCELA JOSE ESPIRITU 77 2 ALBANIL 409,86 469,00
JORNALERO BARRIDO
1710248236 | ZAMBRANO JAMA SIMON BOLIVAR 78 1 DE CALLES 384,04 449,00
31555,36 36563,00
12 12

378.664,32 438.756,00

Art.8.- PAGO DE SALARIOS Yy BENEFICIOS SOCIALES.- Los salarios
y mas beneficios sociales V¥ sindicales de los Obreros
afiliados al Sindicato, seran abonados obligatoriamente
dentro de los cinco primeros dias de cada mes en sus lugares
de trabajo y durante las ocho horas laborables, como lo
disponen 1los articulos 86 y 96 del Codigo del Trabajo. Los
pagos se haran mediante deposito en las cuentas corrientes ©
de ahorros del obrero y les entregaran roles de pago
ando el ~valor total de las remuneraciones |y los
' legales respectivos. NO €S necesaria la firma de
N\ sino el comprobante efectivo de la transaccion.
nutonomo Descentralizado Municipal del Cantdén San
Bancos, liquidara y pagara a los obreros todas
suplementarias % extraordinarias que fueren

const

g

CAPITULO V
VACANTES Y ASCENSOS



Art.9. VACANTES.- Las vacantes de obreros que se produjeran
en las diferentes secciones de trabajo, seran reemplazadas
por el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantodn
San Miguel de los Bancos, con obreros de la entidad afiliados
al Sindicato, tomando en cuenta lo establecido en el

Reglamento del Comité de Calificacidén, Escalafdédn y Ascensos,
El referido Reglamento

plazo de 60 dias de la

L2

y el informe del jurado calificador.
serd aprobado por las partes en el
suscripcién del presente Contrato.

Art.10.- ASCENSOS.- Los ascensos seran concedidos en la forma
que lo determine el Reglamento del Comité de Calificacion,

Escalafén y Ascensos.

CAPITULO VI
JORNADAS DE TRABAJO, LICENCIAS Y VACACIONES

Art.11.~JORNADAS DE TRABAJO.- En el Gobierno  Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los
Bancos, la jornada méxima diaria de trabajo, serd de 8 horas
diarias de lunes a viernes, es decir de 40 horas semanales.

Art.1l2.-DESCANSO OBLIGATORIO.-EL Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los
Bancos, concedera los dias de descanso obligatorio
determinados en el Art. 65 del Cdédigo de Trabajo.

Art.13.- COMPUTO DE LA JORNADA DE TRABAJO.- Para el cdmputo
de las Jjornadas de trabajo se dara fiel cumplimiento a 1lo
dispuesto en el articulo 61 del Cddigo de Trabajo; en
consecuencia, se tomard en cuenta las 8 horas de trabajo,
desde que el Trabajador se halle a disposicidén de sus
superiores o del empleador, cumpliendo Ordenes suyas.

Art.14.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTARIOS.- Si el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdédn San
Miguel de los Bancos, necesitare los servicios de los Obreros
para la realizacién de los trabajos suplementarios O
extraordinarios, preferira a los de los departamentos
respectivos, previa autorizacidén administrativa y a pedido
del Director del Departamento o quien haga las veces de Lade

Art.15.- VACACIONES. - Todo  Obrero gozara de

ininterrumpidos de vacaciones por cada ano com
trabajo, cuando el trabajador lo requiera. Los Ob
hubieren prestado sus servicios por el lapso de 5 a
Municipalidad, gozaran de un dia adicional calend




Fotal de 30 dias.

cada uno de los anos excedentes dando un
ciones volvera

todo Obrero al reintegrarse de sus vaca
en las mismas condiciones al mismo departamento, sitio o©
lugar de trabajo y con las mismas herramientas de trabajo; V¥
sélo se lo hara el campio si el Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal del Cantén San  Miguel de los
Bancos, lo reqguiere previo acuerdo con el trabajador. Luego
de 15 dias de haber retornado de sus vacaciones, el Gobierno

Municipal del Cantén San Miguel de
de sus vacaciones

Ademéas

Auténomo Descentralizado
los Bancos, al retornar el trabajador
respetara las jornadas de descanso adicionales.

SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO.~ Los Obreros que
fueren llamados a cumplir con el servicio militar voluntario,
gozaran de sus remuneraciones completas durante los tres
primeros meses; Y el Gobierno Autdénomo Descentralizado
Municipal del Cantdédn San Miguel de los Bancos, cumplira con
lo dispuesto en el Art. 43 del Cédigo de Trabajo respecto de
tiempo gue permanezca cumpliendo el Servicio
1a TInstitucién pagaréd todos 1los aportes

Art.16.-

su retorno; el
Militar obligatorio,

al IESS, considerando dicho tiempo para los fines de
antigiedad, vacaciones y demas beneficios laborales
Art.17.- PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS . ~ El Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn San Miguel de
los Bancos, cuando 1o solicite el Sindicato & través del
Secretario General o guien haga sus vVeces, concederéd permisos
sindicales remunerados a 1los dirigentes principales o a sus
alternos gue se principalicen de hasta diez dias al mes por
dirigente, mismos que& no serdn acumulables, con un limite de

hasta 7 dirigentes.

Asimismo se concederd permiso para capacitacidn sindical en

total por persona de hasta 15 dias al afo, con un méximo de
30 personas por cada cCurso. Previa notificacién y a la
aprobacién del Jefe inmediatro o Jefe de Recursos Humanos, en
su caso quien dard contestacién en forma urgente, en caso de
el Obrero justificara oportunamente; de
i con el Decreto Ejecutivo art. 225.

k DE ADIESTRAMIENTO, TECNICO PROFESIONAL.- El
\ omo Descentralizado Municipal del Cantdén San
Rancos, garantiza durante la vigencia de este
d organizacidén de programas de capacitacidn,
w,&gﬁ?;técnica y profesional, vy actualizacidén a los
W'fﬁ‘«*diante cursos anuales a través del servicio de
capacitacién en los organismos especializados del pais.




Durante el tiempo de duracién de los estudios, el Obrero
gozard de sus remuneraciones y mas beneficios establecidos en
este Contrato. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén San Miguel de los Bancos, pagaréd los gastos que
ocasionen estos eventos y reglamentard la asistencia a estos
cursos, a través de la Direccién de Recursos Humanos 'y
Administracién con la participaciéon del Sindicato. El
Municipio se obliga a solicitar en las casas comerclales
donde adguiera maguinaria, vehiculos, etc., para gue dicten
cursos de capacitacidén a sus Obreros, sean éstos a nivel
nacional o internacional. Todos estos cursos contemplados en
el presente articulo, serén periddicos vy obligatorios para

todos los trabajadores de acuerdo a la rama ocupacional, sin
preferencia de ninguna naturaleza.
CAPITULO VII
SUBSIDIOS
Art.19.- SUBSIDIO FAMILIAR. - Bl Gobierno Autdnomo

Descentralizado Municipal del Cantédn San Miguel de los
Bancos, reconocerd mensualmente a cada Obrero, por subsidio
familiar el 1% de la remuneracién mensual basica unificada
del trabajador, por cada hija o hijo del trabajador de hasta
18 afos de edad vy sin limites de cargas.

Art.20.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los
Bancos, pagarada a cada uno de los Obreros sindicalizados
amparados por el presente contrato, el subsidio de antigiedad
en la cantidad de USD 0.25% de la remuneracién mensual
unificada por el numero de afos laborados desde la fecha de
la unificacién de la remuneracidn, pagadero mensualmente.

Art.21.- PERMISOS ESPECIALES. - El Gobierno Autodénomo
Descentralizado Municipal del Cantdédn San Miguel de 1los
Bancos, concederd permiso o declararda en comisidn de Servicio
hasta por seis meses al trabajador que, teniendo mas de cilnco
afios de actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo
en el Municipio obtuviere beca para estudio en el extranjero,
en materia relacionada con la actividad laboral que ejerc%;@ht\
o para especializarse en establecimientos especialeg” ;dg ]l
pais, siempre gue el Municipio cuente con guince mas
trabajadores y el numero de becarios no exceda del
ciento del total de ellos, de conformidad con el

numeral 27 del Cdédigo de Trabajo.




CAPITULO VIII
BONIFICACIONES

Art.22.- ALIMENTACI@N.— El Gobierno Autdnomo Descentralizado

Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos, pagara a sus
por subsidio de alimentacién, la

Obreros sindicalizados,
siempre y cuando

cantidad de USD 2,00 por cada dia laborado,
no perciban vidticos y/oO subsistencias.

Art.23.-PERMISOS REMUNERADOS . -E1 Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantdn San Miguel de los
Bancos, concedera tres dias de licencia con remuneracidén
completa al trabajador, en caso de fallecimiento de su
cényuge o conviviente en unién de hecho o de sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Art.24 .- DESCUENTOS DE CUOTAS SOCIALES. - El Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los
se obliga a descontar a los Obreros sindicalizados:
contribuciones, multas y oOtros indicados por el
l1os no sindicalizados el 1% de su remuneracidn
numeral 7, del

Bancos,
las cuotas,
Sindicato; y &
conforme a 1lo determinado en el articulo 447,
coédigo de Trabajo.

Art.25. BONIFICACI@N PARA ACOGERSE A LA JUBILACION DEL IESS Y
RETIROS VOLUNTARIOS.- EL trabajador que cumpla con los
requisitos determinados por el IESS, podré voluntariamente
acogerse a la jubilacién gue otorga dicha institucidn. En
caso de retiro voluntario para acogerse a la jubilacidn, en
concordancia con el art. 8 del Mandato Constituyente N. 2 el
‘Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantdn San
Miguel de los Bancos, entregara una bonificacidén de tres
salarios bésicos unificados del trabajador privado por cada

afio de servicio, gue en ningan caso sera superior a 210

remuneraciones basicas unificadas; para el efecto, la
Municipalidad establecerda planificadamente el numero de
renuncias para el ano fiscal, vy mediante resolucién de

Concejo determinara el limite de 1la bonificaciédn & ser
Fn el presupuesto anual de la Institucién constara
presupuestaria gue financie las renuncias

Nanuales.

iNTcos Y SUBSISTENCIAS.- El Gobierno Autdnomo
Ho Municipal del Cantén San Miguel de los
jré los vidticos vy subsistencias & todos los
Warados en el Contrato, gque 1lo requieran, sin
=% alguna, de en la forma como lo viene haciendo, de



acuerdo con la determinacidén del Reglamento vigente. Este
articulo aplicara hasta que el Ministerio de Relaciones
Laborales emita la respectiva norma que regule los viaticos y

subsistencias.

Art.27. DETENCION DEL TRABAJADOR.- En caso de detencidén por
delitos o infracciones de transito, deuda de pensiones
alimenticias, de algun trabajador del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn San Miguel de 1los
Bancos, afiliado al Sindicato, serd reintegrado a su puesto

de trabajo una vez Jgue recupere su libertad. En caso de
delitos penales el trabajador recuperaréd el puesto de
trabajo siempre y cuando no sea condenado a cumplir una
sentencia condenatoria en la que haya sido encontrado

culpable como autor, coémplice o encubridor. Esta ausencia del

trabajador por las causas sefialadas sera con cargo a

vacaciones.

CAPITULO IX
DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION DE LA SALUD DEL
TRABAJADOR

Art. 28. ROPA DE TRABAJO. - El Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantdén San Miguel de los
Bancos, dotard a todos y cada uno de las Obreras vy Obreros
sindicalizados, anualmente la ropa y demas implementos de
seguridad para el trabajo gue no podrd ser mayor de 169
dbélares, conforme a lo dispuesto en el articulo 3, literal f)
del Decreto 0076, de la siguliente manera:

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Dos pantalones jean de marca

Dos camisetas

Dos pares de botas pantaneras punta de acero -

Un terno impermeable -

‘Una chompa impermeable

Un par de botas de caucho punta de acero

Una mochila de lona

Una caja de metal renovable-siempre vy cuando se compruebe

su

deterioro
Una mascarilla (solo alcantarillado)
Dos pares de guantes (se entregard uno por cada semes

Una faja de fuer:za

MAESTROS ALBANILES Y AYUDANTES DE ALBANILERIA




Dos pantalones jean de marca

Dos camisetas
Dos pares de botas pantaneros punta de acero

Un terno impermeable

Un par de botas de caucho punta de acero
Una mochila de lona

Una chompa impermeable

Dos pares de guantes de caucho

Un porta herramientas

Una faja de fuerza

Un casco
Una par de gatas protectoras de ojos

CHOFERES PROFESIONALES

Dos pantalones jean de marca

Dos camisetas
Dos pares de botas pantaneros (volguetes)

Dos pares de zapatos de calle (camionetas)
Una chompa impermeable
Una faja de fuerza

MAESTROS MECANICOS, AYUDANTES DE MECANICA Y OPERADORES

Dos pantalones Jean de marca

Dos camisetas

Un impermeable tipo tres cuartos
Dos pares de botas industriales punta de acero
Dos pares de guantes de cuero

Una mascarilla

Un protector de oidos

Un par de gafas protectoras de ojos
Un overol tipo Lee

Un par de botas de caucho

. Un porta herramientas

GUARDIANES

Dos camuflas

permeable de plumdn
tas de caucho
antes de lana



Un chaleco

CONSERJES Y AUXILIARES DE SERVICIO

Dos pantalones de casimir

Dos camisas o blusas

Dos pares de zapatos de calle
Una chompa impermeable

JEFIS DE TRABAJO

Dos wantalones jean de marca

Dos camisetas

Dos pares de botas pantaneras punta de acero
Un par de botas de caucho

Una chompa impermeable

Una mochila de lona

Una faja de fuerza

TRAPAJADORES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

Dos pantalones jean de marca

Dos camisetas

Dos »nares de botas pantaneras punta de acero

Un por de botas de caucho

Una chompa impermeable

Una faja de fuerza Pares de guantes

Cuar; do el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Can’' sn San Miguel de los Bancos, se atrasare en la entrega de
las dotaciones de un ano, pagard a los trabajadores el
equivalente al numero de dotaciones anuales a que tengan
deresho los trabajadores en dinero en efectivo y con los
valcres actualizados gque tengan dichas prendas por el valor
de JSD 169, sin perjuicio de recibir las dotaciones

corrcspondientes al arfo vigente.

Art.29.- COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DE TRABAJO.-
En .. plazo de 60 dias desde la suscripcidn de este
contrato, las partes contratantes se obligan a conformar el
Comi.é de Seguridad e Higiene de Trabajo y se obligan. a
eler rar y aprobar el Reglamento de Seguridad vy Proteo%;
Incdiesorial, el cual permitird el normal funcionamiento~%@_\

lug: os de trabajo vy atencidén a los Obreros.

Art.30. INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO.- EI
Aui. omo Descentralizado Municipal del Cantdn San
los Bancos, pagard por concepto de



accidente de trabajo los montos determinados en el Codigo de

Trabajo en el Capitulo IV.

Art.31. SERVICIO MEDICO ¥y ODONTOLOGICO. - Bl Gobiz2rno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton San Miguel de
los Bancos, cumplira estrictamente con lo dispuesto en el
articulo 430 del Coédigo del Trabajo.

Art.32 MEDICINA PREVENTIVA. — El Gobilerno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantdén San Miguel de los
Bancos, se obliga a realizar gestiones vy a suscribir
para consegulr gue ésta Institucidn
dicina preventiva en los meses de
4 todos los trabajadores de la

convenios con el IESS,
realice los exémenes de me
abril y octubre de cada ano,
Tnstitucién empleadora.

CAPITULO X
DEL COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 33. CUMPLIMIENTO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Las
en en dar estricto cumplimiento

partes, reciprocamente convien
lo establecido en el

2 sus derechos y obligaciones conforme a

4

Cédigo de Trabajo y el presente Contrato Colectivo.

Art. 34. COMITE OBRERO PATRONAL.- Con el objeto de velar por
el cumplimiento Yy aplicacién de las normas del Cbédigo de
Trabajo, leyes. Decretos, Acuerdos y el presente Contrato
Colectivo, particularmente resolver los problemas
individuales, las partes contratantes, conformaran el Comité
Obrero Patronal. El1 Comité Obrero Patronal estaré conformado
por tres representantes del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdén San Miguel de los Bancos, Y tres
representantes del Sindicato Unico de Trabajadores, la
delegacidén Obrera seréd presidida por el Secretario General
‘del Sindicato. E1 Comité Obrero patronal, estara presidido
por el senor Alcalde, o su delegado con derecho a voz, cada
delegado principal tendra su respectivo suplente, que actuara
2 falta o excusa de aquel, EI Comité designaréd entre sus
miempros un secretario, el mismo gue deberd ser designado de
la FZpresigacion  Obrera. El Comité Obrero Patronal,
orraTa 1o menos, en el segundo jueves de cada dos
Lng % Mnente, y extraordinariamente cuando una de las
‘ﬁ)jfiqqfera. Fn 60 dias de la firma del presente
ccflive de Trabajo, para su funcionamiento, el

Ngé Obrgggigatronal aprobaréd el Reglamento Interno.




Art.35. ATRIBUCIONES DEL COMITE OBRERO PATRONAL. - El1 Comité
Obrero Patronal tendré las siguientes atribuciones:

culo 172 del

a) Conocer los casos de aplicacidén del arti
forme al sefior

Cédico de Trabajo, emitiendo el respectivo 1in

Alcalde. El sedor Alcalde conjuntamente con el senor
Prociv rador Sindico, son los unicos representantes de la
Enticad, vy sdélo ellos podrén solicitar el Visto Bueno, si se
siguicre el tramite de Visto Bueno, sin cumplir con 1lo

dispucsto en este articulo, este hecho se considerara como
despido intempestivo. El presidente del Comité Obrero
Patronal, una vez recibida la comunicacidn en la gue se
info:na al comité sobre el visto bueno; convocard a sesion de
los vocales del mismo, determinando gue si no se reunen a la
primdra convocatoria con el qubérum reglamentario,
tran: currido una hora, se sesionara con los concurrentes. El
info: 1@ del Comité Obrero Patronal no tendra caracter
vincu.l.ante si se demostrare documentalmente gue se ha
incurrido en los casos de aplicacion del articulo 172 del
Ccédigo de Trabajo, y deberd ponerse en conocimiento a los
representantes legale en un plazo maximo de 24 horas, la
decis ién gue adopten, caso contrario las autoridades guedan

facul .adas para solicitar el visto bueno.

b) V.lar por el respeto y cumplimiento de 1los beneficios
obter dos para los Obreros sindicalizados.

C)El Comité tendrd acceso cuantas veces lo creyere necesario,
a lo: departamentos y a las fichas de los Obreros, y tratar
sobr¢ los problemas surgidos con los jefes departamentales.

d) Cc.ocer las reclamaciones individuales provenientes de las
inop: »rvancias de las leyes vy derechos contenidos en el
Cédic > de Trabajo, Reglamento, y el presente Contrato
Colec :ivo.

e) L-s resoluciones que adopte el Comité Obrero Patronal,
serdr tomadas por mayoria simple, vy si cualquiera de las
partcs no estuvieran de acuerdo podradn acudir ante las

autor dades de Trabajo.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIALES

/



DEFENSA LEGAL.- ElL Gobierno Autdnomo Descentra

Cantén San Miguel de los Bancos, S€ ob
cuando ellc

Art.36.

Municipal del
asumir la defensa legal de sus Obreros,

cumplimiento a 1las obligaciones emanadas de sus supe:’
se vean aboca.

también ac

mediante memorandum O disposicién escrita,
acciones Jjudiciales en su contra, asi como
los gastos gue la referida defensa demande

del problema.

para la so.

PUBLICACION DEI. CONTRATO COLECTIVO. - En 30
sente Contrato Colectis
Municipal del Cantd

Axrt.37.
después de la suscripcidén del pre
Gobierno Autdnomo Descentralizado
Miguel de los Bancos, S€ obliga a imprimir el prc
documento en una cantidad de sesenta (60) ejemplares
ser entregados a los trabajadores.

Art. 38. OPOSICION DE LEYES.- Las disposiciones del pro.
Contrato Colectivo constituyen ley para los contratante:r,

1o mismo, éstas tienen el cardcter de normas especiales,
no pudienc

lo qgue prevaleceran sobre las gue se opongarn,
modificado, desconocido O menoscabo unilateralmente pc
contratantes ni la autoridad administrati

partes

judicial.

Art. 39.- REVISION ANUAL . - El Gobierno Aut
Descentralizado Municipal del Cantdédn San Miguel de

Bancos, al cumplir un ano de wvigencia, revisarad todc:s
rubros econdémicos del presente Contrato Colectivo; pami
cual, el Sindicado Unico con 60 dias de anticir

presentara el Proyecto de Revisién de los Dbene!

econémicos, debiendo entrar en vigencia el 1 de enerv

siguiente ano.

CAPITULO XIT
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.40. HERRAMIENTAS DE TRABAJO.- En cumplimiento <o
previsto en el numeral 8 del Art. 42 del Cbédigo de Trai

e Autoénomo Descentralizado Municipal del Cantdén
Bancos, proporcionard oportunamente &
\Ciles, instrumentos, materiales y herrami. .=

la ejecucién del trabajo, de acuerdo

i A :
”éﬁ% vidad; vy, en caso de no haberse ent

I zado

Ja a
, en
ores
os a
mira
cidén

dias

San
ente
para

ente
por
por
ser
las

n0mo
los
los

~idén
cios
del

1o
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5an
Los
cas
. su
rado



Art.41. CAMBIO DE OCUPACION.- Si por orden o disposicidn
del empleador el trabajador fuere campiado de
consentimiento, se entendera esta
aun cuando el camblo no
siempre que lo

escrita
ocupacidén actual sin su
orden como despido intempestivo,
implique mengua de remuneracion o categoria,
reclamare el trabajador dentro de los sesenta dias sigulentes
a la orden del empleador. Para el caso de suscitarse este
hecho el Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del
Cantén San Miguel de los Bancos, en el plazo de 48 horas se

obliga a reintegrarlo a su puesto de trabajo.

Art.42. REINTEGRO DE TRABAJADOR.- Cuando el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantdn San Miguel de los
Bancos, solicite de acuerdo con la Ley Laboral y el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, el Visto Bueno en contra de
unc a varios trabajadores para dar por terminadas las
relaciones laborales vy, la resolucidén de Visto Bueno sea
NEGADA, el trabajador serad reintegrado en forma inmediata a
sus funciones, y en caso de no reintegrarlo se considerara
como despido intempestivo Y% por tanto pagara las
remuneraciones e indemnizaciones gque por ley le corresponde
conforme al Contrato Colectivo. Si pese a la negativa del
visto bueno, solicitada por el Gobierno Autdnomo, el
trabajador voluntariamente se negare a reintegrarse, no se

consideraréd el caso como despido intempestivo.

Art.43. IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS.- Siendo como Son
irrenunciables los derechos de los trabajadores, cuando el
Empleador no haya pagado sus remuneraciones vy bonificaciones
en su debida oportunidad de acuerdo con La ley vy 1la
contratacién colectiva, el trabajador tendra el derecho de
realizar sus reclamos ante la autoridad del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los
o en su defecto ante las autoridades Administrativas

Bancos,
a excepcidén de gue esta falta de pago sea por

o judiciales,
causas externas.

Art.44. RESPETO AL CONTRATO.- Para el caso de reformas al
Cédigo del Trabajo u otras leyes dJue se opongan a lo
aprobado en este Contrato Colectivo, el Empleador y el Comité
Central Unico de Trabajadores se obligan a respetar, mantener
y aplicar todas y cada una de las partes constantes en este

instrumento juridico.

Art.45.- VALIDEZ DE ACTAS TRANSACCIONALES.- Las Actas que el
Comité Central Unico de Trabajadores suscriba con el senor
Alcalde, seran validas siempre que no 1impligue renuncia de



derechos colectivos de los trabajadores, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 320, numeral 11 de la
Constitucién de la Republica, previo el tramite establecido
legalmente en el MRL y gue cuente con el dictamen favorable
del Ministerio de Fconomia y Finanzas.

Art.46.-INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO. - El
incumplimiento total o parcial del presente Contrato
Colectivo de Trabajo ©O de La Ley Laboral, serd motivo

suficiente para la presentacion del correspondiente pliego de
peticiones con la indemnizacidén dispuesta en el articulo 251
del Codigo del Trabajo. Para este caso se requeriréd del
informe del Comif té Obrero Patronal en el que sefiale gque tuvo
conocimbent £1 o los problemas laborales reclamados, Yy gue
resueWLos en el plazo de 15 dias A o
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