Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal

DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

PICHINCHA - ECUADOR

RESOLUCION EJECUTIVA N° 19A-GADMSMB-2019-HS

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HORAS
SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS PARA LAS Y LOS
SERVIDORES, Y LAS Y LOS OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

COMPETENCIA y VOLUNTAD

La misma radica en lo dispuesto el articulo 240 de la Constitucién de la
Reptblica, en concordancia de los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo Organico
de Organizacion territorial de Autonomia y Organizacién Territorial.
Garantizando ademaés lo previsto en los articulos 99, 100 del Céodigo Organico
Administrativo.

OBJETO

Resolver y aprobar el presente Reglamento, que establece el procedimiento para
el reconocimiento y pago de horas suplementarias 'y extraordinarias para las y los
servidores, y las y los obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Miguel de los Bancos

EL ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS:

CONSIDERANDO:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, CRE

Que, El Articulo 76.1 preceptiia:

“En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluird las siguientes
garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial,
garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.”

Que, El Articulo 82 preceptiia:

“El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion
y en la existencia de normas ]urldlcas previas, claras publicas y aplzcadas por
las autoridades competentes.” o
Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, de conformidad con el articulo 253 de la Constitucion, el Alcalde es la
maxima autoridad administrativa y representante legal del Municipio del cant6n
San Miguel de los Bancos;
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Que, La Constitucion de la Repuablica del Ecuador, en su Art. 229
consagra: “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector piiblico” (...) Las obreras y obreros
del sector ptiblico estaran sujetos al Cédigo del Trabajo”,

Que, los literales a) y j) del articulo 60 del Coédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion en adelante COOTAD, determinan
que son atribuciones del alcalde: "a) Ejercer la representacion legal del gobierno
auténomo descentralizado municipal (..); b) Ejercer de manera exclusiva la
facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal; y, j)
Designar a sus representante institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacién el gobierno municipal; asi
como delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldesa, concejales,
concejales y funcionarios, dentro del ambito de sus competencias (..)";

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 229
consagra: “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector pitblico” (...) Las obreras y obreros
del sector ptblico estaran sujetos al Cédigo del Trabajo”;

Que, el Codigo del Trabajo, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
167 del 16 de diciembre del 2005, en los articulos 47, 47.1, 47,2, 48, 49 y 50, refiere
la jornada laboral de las y los trabajadores;

Que, lanorma ibidem en el Art. 55 determina el alcance de la jornada laboral y
la forma de pago tanto en horas suplementarias como en horas extraordinarias;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado en su Art. 77 literal
e) establece que los titulares de las entidades tienen la obligacion de “Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones”;

Que, en el segundo inciso del articulo 2 del Reglamento de pago de horas extras
en el sector publico, Resolucion de la SENRES 24, publicado en el Registro Oficial
No. 64 del 20 de julio del 2005, establece que “la Unidad de Administracion de
Recursos Humanos institucional sera la responsable de establecer los controles
necesarios para verificar el niimero de horas efectivamente trabajadas y
mantendran los documentos justificativos que fueren pertinentes; y en lo que
este reglamento tenga ambito”;

Que, en el Art. 4 de la Ley Organica del Servicio Puablico, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 del 6 de octubre del 2010, se
expresa que: "seran servidoras y servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten servicios, ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector pablico. El segundo inciso de este articulo
dispone que las trabajadoras y los trabajadores del sector publico se sujeten al
Codigo del Trabajo";

Pagina 2|4

s




Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal

DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

PICHINCHA - ECUADOR

Que, el Art. 114 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece que: " Pago
por horas extraordinarias o suplementarias.- Cuando las necesidades
institucionales lo requieran, y existan las disponibilidades presupuestarias
correspondientes, la autoridad nominadora podra disponer y autorizar a la
servidora o servidor de las entidades y organismos contemplados en el Articulo
3 de esta Ley, a laborar hasta un maximo de sesenta horas extraordinarias y
sesenta suplementarias al mes.

No se obligarad a la servidora o servidor publico a trabajar horas
extraordinarias o suplementarias sin el pago correspondiente.

Por necesidad de la administracién publica debidamente justificada, la jornada
de trabajo podra exceder el limite de la jornada ordinaria prevista en el articulo
25 de esta ley, siempre que se cuente con la autorizacién de la maxima autoridad
de la institucién o su delegado.

Se consideraran horas suplementarias a aquellas en que el servidor labore
Justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, hasta por cuatro horas
posteriores a la misma, hasta por un total maximo de sesenta horas al mes.

Se consideraran horas extraordinarias a aquellas en que el servidor labore
Justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, a partir de las 24hoo
hasta las 06hoo durante los dias habiles; y, durante los dias feriados y de
descanso obligatorio; hasta por un total maximo de sesenta horas al mes.

Las horas suplementarias y extraordinarias no podran exceder, cada una, de
60 horas en el mes y seran pagadas, respectivamente, con un recargo
equivalente al 25 y 60 por ciento de la remuneraciéon mensual unificada de la
servidora o servidor. Para el cdlculo de dichas horas se tomard como base la
remuneracion que perciba la servidora o servidor ptiblico que corresponda a la
hora de trabajo diurno.

El trabajo que se desarrollare en sdbados, domingos o dias de descanso
obligatorio, serda pagado con el 100% de recargo y el trabajo en estos dias
Jorman parte de la jornada ordinaria de trabajo de cinco dias semanales sera
pagado con un recargo del 25%.

Exceptiiase de los pagos de dichas horas suplementarias o extraordinarias o
trabajo desarrollado en dias sGbados, domingos o dias de descanso obligatorio,
a las servidoras y servidores publicos que ocupen puestos comprendidos dentro
de la escala remunerativa del nivel jerarquico superior.

En caso que una servidora o servidor sea obligado a laborar sobre los limites
establecidos en este articulo se le reconocera el pago de las horas adicionales
laboradas, sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o penales a que
hubiere lugar respecto de la autoridad que dispuso la medida.";

Que, el Art. 266 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Pablico,
establece que "Generalidades.- Las y los servidores piiblicos podran trabajar
horas suplementarias o extraordinarias fuera de las jornadas de trabajo
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establecidas, previa autorizacién de la autoridad nominadora o su delegado,
por necesidades institucionales debidamente planificadas y verificadas por el
jefe inmediato y la UATH, siempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestaria para cubrir estas obligaciones(...)";

Que, los articulos 267 y 268 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, establecen el periodo de tiempo y porcentajes que deberin
pagarse por concepto de horas suplementarias y extraordinarias

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales.
RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Aprobar y expedir el “REGLAMENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS PARA LAS Y LOS SERVIDORES, Y LAS Y LOS OBREROS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL DE LOS BANCOS™ ~

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese con el contenido de la presente
resolucion a la Direccion Financiera, y Jefatura de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO.- La Jefatura de Talento Humano, se encargara de
hacer conocer a los Trabajadores, y Servidores Publicos de la Institucion el
presente Reglamento

Dado en la oficina de Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén San Miguel de los Bancos, a los 01 dias del mes de octubre de dos mil
diecinueve, a las 08h42. CUMPLASE Y NOTIFIiQUESE.

SAN MIGUEL DE LOS BANCOS
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