Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal

DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

PICHINCHA - ECUADOR

Resolucion Legislativa N° 014-SG-CMSMB-2020.
San Miguel de Los Bancos, 07 de febrero de 2020.

COMPETENCIA y VOLUNTAD

La misma radica en lo dispuesto el articulo 240 de la Constitucién de la
Republica, en concordancia de los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo Organico
de Organizacion territorial de Autonomia y Organizacion Territorial.
Garantizando ademas lo previsto en los articulos 99, 100 y del Cédigo Orgéanico

Administrativo.

OBJETO
RESOLVER: Conocer y aprobar la “PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO
PARA EL ANO 2020.”

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN MIGUEL DE
LOS BANCOS

Considerando:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el Art. 238 de la Constituciéon de la Reptblica consagra la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados.

Que, el Art. 280 del mismo cuerpo legal, establece que el Plan Nacional para el
Buen Vivir es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y
proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversion y asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias
exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su
observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demaés sectores.

Que, el Art. 295 de la Ley Ibidem estipula las directrices que se tomaran en
cuenta para la formulacion y aprobacion de la proforma presupuestaria anual.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Que, el Art. 106.- Normativa aplicable.- La aprobacién del Presupuesto General
del Estado se realizara en la forma y términos establecidos en la Constitucién de
la Reptiblica. En caso de reeleccién presidencial, el Presidente reelecto enviara la
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proforma 30 dias después de proclamados los resultados de la segunda vuelta.

En los gobiernos auténomos descentralizados, los plazos de aprobacién de
presupuesto del afio en que se posesiona su maxima autoridad seran los mismos
que establece la Constitucion para el Presupuesto General del Estado y este
codigo.

Cada entidad y organismo que no forma parte del Presupuesto General del Estado
debera aprobar su presupuesto hasta el ultimo dia del afio previo al cual se expida.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIAY DESCENTRALIZACION

Que, el Art. 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion en lo referente a la Autonomia expresa, que la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados
y regimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales,
bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio
de sus habitantes.

Que, el Art. 6 del COOTAD en cuanto a la Garantia de Autonomia establece:
Ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia
politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos
descentralizados, salvo lo prescrito en la Constitucién y las leyes de la Repuiblica.

Que, el Art. 53 del mismo cuerpo legal, determina que los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera.

Que, el Art. 55, literal f, del COOTAD determina que sera competencia de los
gobiernos auténomos descentralizados planificar, regular y controlar el
transporte publico y seguridad vial.

Que, el Art. 57, literal a, de la Ley Ibidem, faculta el ejercicio normativo en las
materias de competencias del gobierno auténomo descentralizado municipal,
mediante la expediciéon de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Que, el Art. 51 de la Ley Organica de Servicio Puablico en cuanto a las
Competencias del Ministerio de Relaciones Laborales en su tltimo inciso expresa:
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Corresponde a las unidades de administraciéon del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales como organo rector de la materia. Dependeran
administrativas, organicas, funcional y econémicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no interferira en los actos
relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracién extrafa a la
administracion puablica central e institucional.

Que, el Art. 52, literal b, de la LOSEP de las atribuciones y responsabilidades de
los responsables de las unidades de Administracién del Talento Humano indica:
Elaborar los proyectos de estatutos, normativa interna, manuales e indicadores
de gestion del talento humano, asi mismo en el literal h, Estructurar la
planificacion anual del talento humano institucional.

Que, el Art. 56 del mismo cuerpo legal en el inciso primero en cuanto a la
Planificacion del Talento Humano indica que las unidades de talento humano
estructuraran, elaboraran y presentaran la planificaciéon del talento humano en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados, y en el
inciso cuarto indica que los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su propia
planificacién anual del talento humano, la que serd sometida a su respectivo
organo legislativo.

Que, los Arts. 57, 58, 59 y 60 de la Ley del Ramo formulan cada uno de los
elementos que deberan ser tomados en cuenta en la planificacién del talento
humano de las instituciones publicas.

Que, el Art. 142 del Reglamento General a la LOSEP determina los efectos de la
planificacién del talento humano donde las UATH pondrén en consideracion de
la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados,
traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacién
y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, que la
institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucién de
sus metas, objetivos y planificacion estratégica.

Que, el martes 21 de enero de 2014 mediante Registro Oficial N° 166, se publico
la Ley Organica Reformatoria al Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, en donde una de sus reformas determina la
extincion de los Patronatos Municipales en el plazo de 1 afio.

Que, la Norma de Control Interno #407-01 de la Contraloria General del Estado
indica que los planes de talento humano se sustentaran en el analisis de la
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capacidad operativa de las diferentes unidades administrativas, en el diagndstico
del personal existente y en las necesidades de operacion institucionales. La
planificacion se elaborara sobre la base de un diagnéstico del personal, efectuado
con la informacién estadistica que mantendra la unidad responsable de la
administracion del talento humano; considerando ademas, la normativa vigente
relacionada con esta érea, el plan estratégico institucional, los planes operativos
anuales, programas y proyectos. El plan de talento humano formaré parte de la
documentacion del sistema de planificacién anual.

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales mediante Oficio N° MRL-STF-2014-
0707 remitio a esta Entidad el Estudio de calificacion del Régimen Laboral de 117
personas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Bolivar
de la Provincia de Manabi, por el cual dispuso realizar los contratos indefinidos
para el personal que se encuentra laborando por més de dos afios bajo la
modalidad de contratos a periodo fijo

Que, con oficios suscritos por los diferentes Directores y Jefes de Subprocesos y
Unidades, se realizaron los requerimientos de la contratacion de personal
necesario en sus areas para el afo 2020.

Que, las acciones de trabajo requieren del apoyo de una adecuada organizacioén
interna, que permitan orientar de manera precisa las diferentes actividades y
procesos de la gestion hacia la consecucion de objetivos y metas institucionales.

Y, en uso de sus atribuciones, conforme a los literales b-i del Art. 60 del COOTAD
RESOLVIO: LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO ANO 202

Que, mediante Memorandum numero: MEN-047-UTH-GADMSMB-2020, de
fecha o5 de febrero del 2020, suscrito por la Lic. Carmen Ortega- Jefe (E) de
Talento Humano del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de San
Miguel de Los Bancos, Asunto: Planificacion de Talento Humano.

Que, mediante sumilla inserta Memorandum namero: MEN-047-UTH-
GADMSMB-2020, de fecha 05 de febrero del 2020 suscrito por la Lic. Carmen
Ortega, el Abg. Marco Calle Avila, Alcalde del cantén San Miguel de los Bancos,
dispone a Secretaria General, pase a Sesion de Concejo

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en los articulos 240, de la
Constitucion de la Republica, y en los articulos 7 y 57 literal a) del Cédigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD,
el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cant6n San Miguel de los Bancos;
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RESUELVE

ARTICULO UNICO.- Aprobar la PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO
ANO 2020.

Notifiquese con el contenido de la presente resolucion a la Jefatura de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cant6n San
Miguel de los Bancos, para los fines pertinentes.

RESOLUCION, que fue conocida y aprobada por la totalidad de los miembros de #
Concejo Municipal presentes - LO CERTIFICO.- u
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Dr. Homero Sarango C.

ALCALD SECRETARIO GENERAL
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS
= CERTIFICADO DE DISCUSION

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SAN
MIGUEL DE LOS BANCOS - San Miguel de los Bancos, 07 de febrero del
2020, las 10H04.- CERTIFICO que, en Sesion Extraordinaria N° 02-SG-
CMSMB-2020, del dia 07 de febrero del 2020, en sexto punto del orden del dia,
el Concejo Municipal conocid, y resolvio: ARTICULO UNICO.- Aprobar la
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO ANO 2020.

Notifiquese con el contenido de la presente resolucion a la Jefatura de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San
Miguel de los Bancos, para los fines pertinentes.

Pau

Dr. Homero Sarango C.
SECRETARIO GENERAL
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