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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

RESOLUCION N° 079-ALC-GADMSMB-2023
EL DR. LUIS EDUARDO SUQUI MOROCHO, ALCALDE DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS:
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16 de la Constitucién de la Republica garantiza el derecho al acceso a las tecnologias de
informacién y comunicacion.

Que, el articulo 18 de la Constitucién de la Republica, dispone que todas las personas de manera individual o
colectiva gozan del derecho a acceder libremente a la informacién generada en entidades publicas, o en las
privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas.

Que, el articulo 253 de la Constitucion de la Republica establece que el alcalde o alcaldesa sera la maxima
autoridad administrativa del canton.

Que, el articulo 60 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece las
atribuciones del alcalde o alcaldesa.

Que, el 18 de mayo de 2004 se publicé la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
(LOTAIP) en el Registro Oficial N. 34, Suplemento N. 337.

Que, el articulo 7 de la LOTAIP dispone que todas las instituciones, organismos y entidades, personas juridicas
de derecho publico o privado que tengan participacion del Estado o sean concesionarios de éste, difundiran la
informacién que describe cada uno de sus literales.

Que, el articulo 12 de la LOTAIP, estipula que todas las instituciones publicas, personas juridicas de derecho
publico o privado y demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley, a través de su titular o representante
legal, presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un
informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica.

Que, el 19 de enero de 2005 se expidio el Reglamento de la LOTAIP, mediante Decreto Ejecutivo N. 2471,
publicado en el Registro Oficial N. 507.

Que, el 15 de enero de 2015 la Defensoria del Pueblo expidio la Resoluciéon N. 007-DPE-CGAJ, que establece
los pardmetros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa establecidas en el
articulo 7 de la LOTAIP.

Que, el articulo 2 de la Resolucion N. 007-DPE-CGAJ expedida por la Defensoria del Pueblo, dispone nombrar
mediante acuerdo o resolucion un delegado o delegada de acuerdo literal 0) del articulo 7 de la LOTAIP.

Que, el articulo 8 de la Resolucion N. 007-DPE-CGAJ expedida por la Defensoria del Pueblo, faculta a la maxima
autoridad a conformar el Comité de Transparencia de la Institucion, asi como su integracion y funciones.

Que, el articulo 9 de la Resoluciéon N. 007-DPE-CGAJ expedida por la Defensoria del Pueblo, establece las
funciones del Comité de Transparencia de la Institucion.

Que, el articulo 10 de la Resolucidén N. 007-DPE-CGAJ, determina los integrantes del Comité de Transparencia
de la Institucion.
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Que, el articulo 12 de la Resolucion N. 007-DPE-CGAJ expedida por la Defensoria del Pueblo, determina que las
entidades poseedoras de informacion publica deberan emitir una resolucion o acuerdo interno estableciendo las
Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) que seran responsables de la generacion, custodia y produccion
de la informacién de cada uno de los literales del articulo 7 de la LOTAIP.

Que, con resolucion N° 018-ALC-GADMSMB-2023, de 14 de agosto de 2023 el 2023, el Dr. Luis Eduardo Suqui
Morocho, alcalde del Gad Municipal de San Miguel de Los Bancos, aprob6 el Reglamento Organico Funcional del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Los Bancos, el mismo que fue conocido por el
Concejo Municipal donde se considera los puestos del nivel de Directores, Coordinadores de Area, Asesores y
los determinados por el COOTAD: Secretario General, Procurador Sindico y Tesorero Municipal.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion y la Ley:
RESUELVE:

Art. 1.- Designar como Responsable Institucional de difundir y comunicar la Informacion Publica, al Coordinador
de Sistemas y Tecnologia del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de San Miguel de los Bancos.

Art. 2.- Conformar e Integrar el Comité de Transparencia Institucional, el cual estard conformado por el/la
Director/a Administrativo/a quien lo presidira, ellla Coordinador/a de Sistemas (Responsable Institucional de
difundir y comunicar la Informacién Publica) ellla Director/a Financiero, ellla Director/a Jefe o director de
Planificacion.

Art. 3.- Establecer las funciones del Comité de Transparencia Institucional.
El Comité tendra bajo su responsabilidad lo siguiente:

a) Vigilary hacer cumplir la LOTAIP y los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo.

b) Elegir de entre sus miembros a la secretaria o secretario, a fin de documentar las decisiones tomadas,
cargo que puede recaer en un miembro o un técnico de la Direccién de Servicios Comunitarios.

c) Asistir de manera obligatoria a las reuniones convocadas por el presidente del Comité de Transparencia.

d) Recopilar, revisar y analizar la informacion establecida en el articulo 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP).

e) Aprobar y autorizar la publicacion de la informacion recopilada, en el link de transparencia del sitio web
del GAD Municipal de San Miguel de Los Bancos, www.gadmsmb.gob.ec.

f)  Emitirinforme mensual, dirigido a la méxima autoridad, certificando el cumplimiento de las obligaciones
dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y alertando sobre
las particularidades que requieran la toma decisiones o correctivos. EI mencionado informe incluira la
puntuacion obtenida por la institucion producto de la autoevaluacion realizada, de conformidad al
instructivo para evaluar el nivel de cumplimiento de los parametros técnicos de la transparencia activa.

g) Elaborary presentar el informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacién publica para el cumplimiento establecido en el Art. 12 de la LOTAIP. Dicho
informe contendra: Informacién del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le
asigna la LOTAIP; Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el tramite dado a cada una de
ellas; e, Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada.

h) Las que el alcalde le asigne.

Art. 4.- Determinar las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI).
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Las Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) en el GAD Municipal de San Miguel de Los Bancos,
que seran responsables de la generacién, custodia y produccién de la informacién para cada uno de los
literales del articulo 7 de la LOTAIP, son las que se detallan en la siguiente tabla:

Unidad Poseedora de la

Literal Descripcion del literal Art. 7 LOTAIP I
Informacion
al) Estructura Organica Funcional alrecmon de  Talento
umano
a2) Base Legal que rige Procuraduria Sindica
a3.1) | Regulaciones internas aplicables a la entidad Procuraduria Sindica
a3.2) | Procedimientos internos aplicables a la entidad Direccion Administrativa

Metas y Objetivos de las unidades administrativas de conformidad

ad) . Direccién de Planificacion
con los programas operativos.
b1) Directorio completo de la institucion. alrecmon de  Talento
umano
b2) Distributivo de Personal alrecmon de  Talento
umano

La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional,

. ) e . Direccion de Talento
c) incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las

. " . Humano
disposiciones correspondientes.
Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, horarios L
., AR ; Coordinacion de
de atenciéon y demas indicaciones necesarias, para que la L
d) : . . . Comunicacion y
ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir sus . .
S Relaciones Publicas
obligaciones.
o) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la | Direccién de  Talento
institucion, asi como sus anexos y reformas Humano
L . . Coordinacion de
) Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que se Comunicacion
requieran para los tramites inherentes a su campo de accion . - y
Relaciones Publicas
f2) Formato para solicitudes de acceso a la informacion publica Secretaria General

Informacién total sobre el presupuesto anual que administra la
institucion, especificando ingresos, gastos, financiamiento y
9) resultados operativos de conformidad con los clasificadores | Direccion Financiera
presupuestales, asi como liquidacidn del presupuesto,
especificando destinatarios de la entrega de recursos publicos
Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales al
gjercicio presupuestal
Informacién completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacion y liquidacion, de
i) las contrataciones de obras, adquisicion de bienes, prestacion de | Coordinacién de Compras
servicios, arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por la | Publicas
institucion con personas naturales o juridicas, incluidos
concesiones, permisos o autorizaciones
. Un listado de las empresas y personas que han incumplido
) contratos con dicha institucion
k) Planes y programas de la institucién en ejecucién Direccidn de Planificacion
El detalle de los contratos de crédito externos o internos; se
sefalara la fuente de los fondos con los que se pagaran esos
1) créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de | Direccion Financiera
financiamiento, se hara constar, como lo prevé la Ley Organica de
Administracién Financiera y Control, Ley Orgénica de la

h) Secretaria General

Procuraduria Sindica
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Contraloria General del Estado y la Ley Orgénica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazo, costos financieros o tipos
de interés

Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, tales como
metas e informes de gestion e indicadores de desempefio

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién
n) nacional o internacional de las autoridades, dignatarios y
funcionarios publicos

El nombre, direccién de la oficina, apartado postal y direccién
0) electronica del responsable de atender la informacién publica de | Secretaria General
que trata esta Ley

Los organismos seccionales, informaran oportunamente a la
ciudadania de las resoluciones que adoptaren, mediante la
publicacién de las actas de las respectivas sesiones de estos
cuerpos colegiados, asi como sus planes de desarrollo local

Direccion de Planificacion

Coordinacion de
Contabilidad.

Secretaria General

Art. 5.- Determinar el procedimiento para la generacion, recopilacién, revision, aprobacion y publicacién de la
informacién, en el link de transparencia del sitio web del GAD Municipal de San Miguel de Los Bancos. Este sera
de la siguiente manera:

a) Las Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) remitiran hasta el 5 de cada mes o siguiente dia
laborable al Comité de Transparencia los contenidos a publicar el link de transparencia del sitio web
municipal en las respectivas matrices homologadas en formato PDF, con los enlaces (hipervinculos) y
los documentos para descargar la informacién que corresponda, en caso de entregarse la informacion
en ese plazo, faculto al Responsable Institucional de Atender la Informaciéon Publica, requerir al
incumplido concediéndole 48 horas para que cumpla con su obligacidn, de no hacerlo en dicho tiempo,
se informara al ejecutivo local, para que disponga a talento humano, el inicio del procedimiento
sancionador y se imponga la sancion respectiva, conforme a la Ley Orgénica de Servicio Publico y al
Reglamento Interno de Administracion de Personal.

b) El Comité de Transparencia recopilara la informacién antes mencionada en medio electrénico, luego de
lo cual procedera a su respectiva revision y analisis de conformidad con los parametros técnicos
establecida en la guia metodoldgica expedida por la Defensoria del Pueblo y de estar conforme,
autorizara, hasta el 8 de cada mes o siguiente dia laborable, su publicacidn en el link de transparencia
del sitio web institucional.

c) De requerirse ajustes o correctivos, las matrices seran devueltas, méximo hasta el 7 de cada mes o
siguiente dia laborable, a la unidad correspondiente para que, dentro de las 24 horas de recibida la
comunicacion, se realicen los cambios respectivos.

d) Hasta el 9 de cada mes o siguiente dia laborable el Comité de Transparencia aprobara la informacion a
publicar en los links de transparencia institucional, en los instrumentos técnicos respectivos, luego
deberan solicitar su publicacion a la Sub-Direccion de Comunicacion encargada de la administracion del
sitio web institucional, quienes publicarén la informacién hasta el 10 de cada mes o siguiente dia
laborable.

e) El Comité de Transparencia, hasta el 12 de cada mes o siguiente dia laborable, emitira el informe
mensual dirigido a la maxima autoridad, certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por
la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, alertando sobre las particularidades
que requieran la toma decisiones o correctivos, y con la puntuacién obtenida producto de la
autoevaluacion realizada.

f)  La Sub-Direccion de Comunicacion encargada de la administracion del sitio web institucional, hasta el 5
de enero de cada ejercicio fiscal, debera abrir un link, dentro del link de Transparencia, con la
denominacion del nuevo ejercicio fiscal organizado por los meses del afio.
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DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Publicar la presente resolucion, por parte de la Coordinacién, en la pagina web institucional.

SEGUNDA. - Notificar a través de secretaria general, con la presente resolucion al Responsable Institucional de
difundir la Informacion Publica, al Comité de Transparencia Institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Miguel de los Bancos y a todas las Direcciones y Coordinaciones Municipales, para su
cumplimiento obligatorio.

TERCERA. - Derogar expresamente las resoluciones, acuerdos y reglamentos anteriores a la presente, en donde

se designd el responsable institucional de Atender la Informacién Publica y se conformé el Comité de

Transparencia Institucional del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Los Bancos.
DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacién en el sitio web
institucional.

Dada y firmada en el despacho de la Alcaldia de San Miguel de Los Bancos, el dia de hoy lunes 4 de septiembre
de 2023.
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vera0 Suqui Morocho
ALCALDE DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

RAZON: Siento como tal, que la Resolucién Administrativa que antecede, fue emitida y suscrita por el Dr. Luis
Eduardo Suqui Morocho, méxima autoridad del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de San Miguel de
Los Bancos, a los 04 dias del mes de septiembre del afio 2023.

Lo certifico: San Miguel de Los Bancos, a 4 de septiembre de 2023.

Ro"‘g“ERTODAﬁY BEREZ

CleksaEsy

Dr. Roberto Dany Pérez Sisa
SECRETARIO GENERAL
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