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RESUMEN

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Los Bancos vy el
Ministerio de Inclusién Econdémica y Social ejecutan en convenio el proyecto de
Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil ETI-SMB, cuyo objetivo es brindar una
atencion integral en pro de la restitucion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
gue se encuentran en situacion de Trabajo Infantil, con una cobertura de 80 nifias, nifios
y adolescentes que se encuentran en los diferentes recintos y Cabecera Cantonal.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la atencion integral de nifias, nifios y/o adolescentes, que se encuentran en
actividades de trabajo infantil incluyendo aquellas ramas de actividades peligrosas, a fin
de promover condiciones de igualdad e inclusion social en corresponsabilidad del
Estado, la familia y la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Desarrollar procesos y articulaciones intersectoriales en educacion, salud, recreacion,
ambiente sano, convivencia familiar entre otros, para la prevencién y restitucién de
derechos de nifias, nifios, adolescentes de 5 a 17 afios de edad en situacion de trabajo
infantil, asegurando la desvinculacién definitiva.

* Vincular a las nifias, nifios y adolescentes en trabajo infantili a actividades
extracurriculares a fin de disminuir las horas de trabajo y potenciar el buen uso del
tiempo libre.

* Sensibilizar y acompafiar a la comunidad y familias en la modificacion de practicas y
patrones culturales que han naturalizado el trabajo infantil.

* Brindar atencion a adolescentes de 15 a 17 afos que se encuentran realizando
actividades peligrosas para el retiro o reconversiéon laboral en coordinacién con el
Ministerio de Trabajo y otras instituciones publicas y/o privadas.

* Coordinar acciones con las entidades competentes (MAG, IEPS, BANECUADOR) para
el mejoramiento de las condiciones econdmicas de las familias que tienen nifias, nifios
y adolescentes en trabajo infantil con miras a la sostenibilidad de su desvinculacién y
goce de sus derechos.

LUGARES DONDE SE BRINDA LA ATENCION:

1. Cabecera Cantonal
Ganaderos Orenses
23 de Junio

Paisaje del Rio Blanco
Los Andes

Mirador Lojano

Unién Bolivarenses
Amanecer Campesino
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AREAS DE INTERVENCION:

COORDINACION: Coordinar y orientar el proceso de restitucion de derechos de las
nifia, niflos y adolescentes en situacion de trabajo infantil, a través del acompafamiento,
asistencia técnica, seguimiento, monitoreo y evaluacion del servicio de erradicacion del
trabajo infantil.

TRABAJO SOCIAL: Ejecuta procesos de articulacion intra e interinstitucional en la
poblacion en situacion de trabajo infantil y su familia, para mejorar su calidad de vida, y
una inclusion econdmica y social; y asi lograr la restitucion de derechos.

PSICOLOGIA: Analiza el contexto socio cultural de la nifia, nifio, adolescente y sus
familias, para realizar intervenciones que permitan la integracion social y econdémica, asi
como precautela el bienestar psicoldgico en el proceso de restitucion de derechos de
las situaciones de trabajo infantil.

PROMOCION: Asistir en el trabajo directo con las nifias, nifios, adolescentes y sus
familias, generando mejorar continuas en la calidad de vida, logrando en coordinacién
con el equipo técnico la restitucion de derechos; ademas de participar en el trabajo
ambulatorio en calle.

OBLACION OBJETIVO:
La poblacion objetivo de la modalidad ETI corresponde a los siguientes grupos:

« Nifas, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil.

« Niflas, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil peligroso, en las ramas
de: pesca, agricultura, minas, comercio informal, reciclaje y actividades de mendicidad.

. Ademas, se atendera a nifias, nifios y adolescentes entre 5y 17 afios, con medidas
administrativas de proteccion u otras ordenadas por la autoridad jurisdiccional
competente, que contemple atencion por casos de trabajo infantil peligroso.

La identificacion de nifias, niflos y adolescentes vinculados al trabajo
infantil se puede dar de las siguientes formas:

1.- La unidad de atencién del servicio de erradicacion del trabajo infantil a través del
equipo técnico realizara la busqueda activa de nifias, nifios y/o adolescentes en
situacién de trabajo infantil, mediante la aplicacion de la ficha de identificacion a nifias,
nifos y/o adolescentes en trabajo infantil peligroso para iniciar el proceso de
intervencion individual y restitucion de derechos, asi como la intervencion a la familia
(anexo 1).

2.- La unidad de atencion incluira la ficha de Andlisis de Vulnerabilidades y
Referenciacién y Trabajo Infantil entregada por las y los Técnicos de Acompafamiento
Familiar —TAF que identificaron a nifias, niflos y adolescentes vinculados a trabajo
infantil, en las familias que reciben el Bono de Desarrollo Humano Variable. (anexo 2).
En estos casos se coordinara con equipo técnico del servicio de erradicacion del trabajo
infantil, para iniciar el proceso de atencion integral a la nifia, nifio o adolescente en
actividades laborales y su familia a fin de restituir sus derechos. En estos casos se
mantiene, ademas, el Acompafiamiento Familiar por parte de los equipos técnicos TAF.
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3.- Sien las familias que reciben el Bono de Desarrollo Humano Variable, no se identifica
nifas, nifos y adolescentes en trabajo infantil, los equipos técnicos de TAF, desarrollan
actividades con las familias para la prevencién de trabajo infantii mediante el
Acompafiamiento Familiar.

Requisitos de ingreso al servicio:

. Ficha de identificacién de la nifia, nifio 0 adolescente en trabajo infantil.

. Cédula de ciudadania o partida de nacimiento de la nifia, nifio o adolescente (en
caso de no contar con estos documentos, es prioritario gestionar la obtencion de
los documentos en el Registro Civil).

« Cédula de ciudadania de los padres o representante de la nifia, nifio y/o
adolescente.

. Certificado de matricula en el sistema educativo (en caso de estar estudiando).

« Croquis de la ubicacion del domicilio, incluyendo las coordenadas de latitud y
longitud.

Proceso de intervencion:

La unidad de atencién debera realizar el proceso de intervencion para la desvinculacion
de las nifias, nifios y/o adolescentes del trabajo infantil en 18 meses, cumpliendo con lo
siguiente:

a. Elaboracion e implementacion del Plan de Atencién Integral mismo que contempla la
Propuesta de Atencion Integral de la Nifia, Nifio y/o Adolescente, y la Propuesta de
Intervencién con la Familia, que se ejecuta desde el primero (1) al décimo segundo (12)
mes, al término del cual la nifia, nifio y/o adolescente ha dejado de realizar cualquier
tipo de actividad de trabajo infantil.

b. A partir del décimo tercer mes (13) hasta el décimo quinto mes (15) se realiza el
seguimiento, considerado como el periodo efectivo de desvinculacion, tiempo en el que
se verifica que la nifia, nifio y/o adolescente no realiza ninguna actividad de trabajo
infantil.

c. Desde el décimo sexto mes (16) al décimo octavo (18) mes, se prevé la finalizacion
del proceso de desvinculacion de manera definitiva para el cierre de la atencion, es
decir, el seguimiento Post-desvinculacion.

d. En el décimo octavo (18) mes, se realiza el informe de cierre de caso.

e. En casos excepcionales, previo informe debidamente justificado, se extendera hasta
por tres meses la intervencion.

GESTION DE TALENTO HUMANO

El equipo técnico de la unidad de atencion estd conformado por las siguientes
profesionales:
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TIPO
Cl NOMBRE CARGO DE lNg_:_\éichFON TiTULO
CONTRATO
1724071889 VIDAL ARMIJOS COORDINADORA OCASIONAL BAJO CUARTO NIVEL MASTER
ROSA ALEJANDRA RELACION DE UNIVERSITARIO EN
DEPENDENCIA INTERVENCION SOCIAL

EN LAS SOCIEDADES
DEL CONOCIMIENTO

1315691525 | DAMARYS ANDREINA | TRABAJADORA OCASIONAL BAJO | TERCER NIVEL TRABAJADORA SOCIAL
VELIZ LITARDO SOCIAL RELACION DE
DEPENDENCIA
1725824815 | DENNIS ABIGAIL PSICOLOGA OCASIONAL BAJO | TERCER NIVEL PSICOLOGA CLINICA
AJILA MAZA CLINICA RELACION DE
DEPENDENCIA
1717068504 | SARA MARIBEL PROMOTORA OCASIONAL BAJO | TECNICO TECNOLOGA
GONZALEZ URRESTA | PROTECCION RELACION DE SUPERIOR PARVULARIA
ESPECIAL MIES DEPENDENCIA
1726017021 | ESSICA KATHERINE PROMOTORA OCASIONAL BAJO | TECNICO TECNOLOGA
PIZARRO GONZALEZ | PROTECCION RELACION DE SUPERIOR PARVULARIA
ESPECIAL MIES DEPENDENCIA

LISTA DETALLADA DE USUARIOS QUE PERTENECEN AL SERVICIO DEL PROYECTO
ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MES DE AGOSTO

N° CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1728398684 MAYKEL EFRAIN REA CACUANGO

2 1757922842 ANABEL ALEJANDRA HEREDIA REA
3 1756346399 NICOLAS MATIAS HEREDIA REA

4 1758816514 MATILDE SCARLETT CASA CACUANGO
5 1757663156 ANA MARIA LOOR MITE

6 1757663149 DORCAS MARIA LOOR MITE

7 1728407600 FUELPAZ CUARAN ANIELA MILETH

8 2351354259 FUELPAZ CUARAN NAOMI ESTEFANIA
9 1759498882 MERLYN SOFIA LALANGUI CEVALLOS
10 1352529539 BRYAN MANUEL CEVALLOS CUSME
11 1728095462 ROSERO DELGADO MELANIE YAJAIRA
12 1758172520 LOOR URBANO LESSLIE JURELI

13 1758684557 DYLAN ISAAC PONCE MINO

14 1757298318 EDWARD ALEXIS PONCE MINO

15 2350560435 ORLY STEVE SOLANO MIJAS

16 2150614010 EMELY ANELIS LOOR VALENCIA

17 2150614028 IKER IVAN LOOR VALENCIA

18 1757887227 JARELYS BRIGITTE ROSARIO CALERO
19 2351645185 MATIAS FABIAN ROSARIO CALERO
20 2351406927 DYLAN ELIAS MAZA CALERO
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21 1728271121 JORDY STALIN BRAVO MORENO

22 2351052036 ASLY SAMANTHA RIOS CELI

23 2351610072 MATHIAS GABRIEL RAMIREZ YANEZ
24 2351525833 SAHIRA PRISCILA RIOS SANCHEZ
25 1728359793 VERA VARGAS KATHERINE YULEXI
26 1728359751 JIMENEZ VARGAS KERLY NICOLE
27 1757393044 JIMENEZ VARGAS ROMEL ARIEL

28 1728660489 JIMENEZ VARGAS MARCOS JASMANY
29 1756686547 RAMIREZ ENCARNACION SAMANTHA ESTEFANIA
30 963272125 BONE FREIRE ERICK MIGUEL

31 1728357284 CANO BUSTAMANTE MARIA FERNANDA
32 1757571151 CASTILLO VARGAS ARIEL CRISTOFER
33 2351386442 TORRES NARVAEZ JUAN JOSE

34 1756908099 JUMBO ZAMBRANO JEREMI PATRICIO
35 1728374909 JUMBO ZAMBRANO FERNANDO JOSUE
36 1728156546 BAYAS GOMEZ JOSSELIN LIZETH

37 1757585565 FLORES JUMBO BRIGHITE JULIETH
38 1728662030 ZABALA SALAVARRIA JONATHAN EMILIANO
39 1728401694 PINZON YANZA JEYSON ALEJANDRO
40 1757165970 CHAMBA AJILA ASHLEY NAYELI

41 1151115936 NARANJO TANDAZO ALAN ANTONIO
42 1151188966 NARANJO TANDAZO DYLAN JOSUE
43 1727903799 CHAMBA AJILA ELISSA TATIANA

44 2351406901 MUNOZ SARANGO ERICK JOEL

45 1317262424 VACA BRAVO MANUEL JAVIER

46 2351117730 ALARCON VERA ANGEL ARIEL

a7 2350416497 ALARCON VERA EMELY NICOLLE
48 1728471218 VEGA ROMAN ANGELICA YULISSA
49 1728545169 VEGA ROMAN MERY LISBETH

50 2350185175 ALEJANDRO SEBASTIAN CRUZ VEGA
51 1757903677 THIAGO LIAN ACARO GALEAS

52 1751690601 CORTEZ VEGA VANESSA ANAHI
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53 2250178635 ESTRELLITA DE GUADALUPE NAVEDA ROMERO
54 2350694887 JESSICA SELENA GAIBOR ESTRADA

55 2350103715 LEONARDO LENIN GAIBOR ESTRADA
56 1754885737 ACARO ACARO GABRIELA VIVIANA

57 1728007210 ACARO ACARO MERCY GUADALUPE

58 1757107725 SARANGO JACOME LUIS SEBASTIAN

59 2351181900 JACOME ACARO VICTOR ESTEBAN

60 2351461575 JACOME ACARO MARCOS ANTONIO

61 2350188294 ESCOBAR VEGA MELANIE DAYANA

62 1728028646 ROMAN GAROFALO ANGEL RAUL

63 1757583586 ANGAMARCA VASQUEZ ALEXIS JHOAN
64 1728394113 CASTILLO TENICELA CLAUDIA ELENA
65 2350646911 CASTILLO TENICELA LEONIDAS JOSUE
66 2351294125 QUILLE LEMA MAYKEL STALIN

67 1751680099 MORENO REQUELME MARCOS ARIEL
68 2350190266 MORENO REQUELME SCARLHET LICETH
69 2350812810 VEGA SAAVEDRA KARELYZ ADAMARIS
70 2350547424 MORALES SAMANIEGO SANTIAGO ALEJANDRO
71 2351209354 AVEIGA CANCHINGRE SHYRLEY MAHOLY
72 2350955841 GONZALESBLACIO DANNY EMANUEL
73 2350591828 TOAPANTA ROMERO CRISTOPHER JOAO
74 2351588369 ACARO MARTINEZ SANTIAGO ALEXANDER
75 2351081597 ACARO MARTINEZ JUAN JOSE

76 1728345792 MAYURY TATIANA ZAMBRANO CASTILLO
77 1351495328 DIEGO ALEJANDRO MORALES PINZON
78 1728399518 LEANDRO GUSTAVO ORDONEZ VASQUEZ
79 1756868400 LESLY BRIGITTE PINZON ROMERO

80 1757772635 FATIMA ARIANA PINZON ROMERO

81 1757516073 KIMBERLY MASSIEL CASTILLO CEVALLOS
82 0851152751 JAIRO JAEL CEDENO LOOR
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INGRESOS Y EGRESOS EN LA PLATAFORMA SIIMIES

INGRESOS:
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES INGRESADOS
NUMERO FECHA APELLIDO Y NOMBRE NUMERO DE CEDULA
1 27/08/2024 CASTILLO CEVALLOS KIMBERLY MASSIEL 1757516073
2 27/08/2024 CEDENO LOOR JAIRO JAEL 0851152751
EGRESOS:
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EGRESADOS
NUMERO FECHA APELLIDO Y NUMERO MOTIVO DE OBSERVACIONES
NOMBRE DE CEDULA SALIDA
Desvinculacion La adolescente cumplié de
26/08/2024 | MORENO REQUELME - forma satisfactoria el
1 SCARLHET LICETH 2350190266 del Trob.cuo proceso de desvinculacién
Infantil.
del proyecto.
Desvinculacion El adolescente cumplié de
MORENO REQUELME - forma satisfactoria el
2 26/08/2024 MARCOS ARIEL 1751680059 d?#lé?qﬁ)i?p proceso de desvinculacién
’ del proyecto.

Evaluacion del desempefio general.

e Desempefio excelente en la atencion a nifias, nifios, adolescentes y familias
durante el mes (100%).

e Trabajo Administrativos, creacion y actualizacion de expedientes durante el mes
(97%)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE AGOSTO

COMPONENTE DEL
PROYECTO ACTIVIDADES EJECUTADAS LOGROS Y DIFICULTADES
LOGROS

Se logré identificar a 2 NNA mediante la aplicacion
Aplicacién de ficha de identificacion | de la ficha de la ficha de identificacion que
de NNA en situacion de Trabajo | determinara si cumple el perfil para su ingreso a la
Infantil. unidad de atencion ETI-SMB con el objetivo que
se inicie un proceso de intervencién psicosocial
gue garantice la restitucion de derechos y
desvinculacion progresiva.

IDENTIFICACION

DIFICULTADES

De acuerdo con la informacién obtenida por la
representante los usuarios no cumplen el perfil
gue establece la norma técnica ya que no realiza
trabajo infantil.

LOGROS

Actualizacion y planificacion de | Se logré formular 12 actividades a desarrollar con
planes terapéuticos familiares y/o ||os usuarios y sus familias, acompafiadas de
individuales. técnicas psicoldgicas y terapéuticas adecuadas
para cada proceso que permitan acercarse al
DIAGNOSTICO E objetivo planteado en cada plan terapéutico.
INTERVENCION

DIFICULTADES

Algunas de las actividades propuestas en los
planes terapéuticos se han modificado debido a la
situacion de las familias y en algunas de ellas por
su falta de corresponsabilidad.
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ATENCION INTEGRAL A
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

1-Actualizacion y cumplimiento de
los Planes de Atencién Integral —

PAI de 58 nifios, nifias vy
adolescentes.
2-Seguimientos psicoldgico.

3-Actividades
4- Clubs ETI.
5-Refuerzo académico.
6-Encuentros con los NNA con el
tema “Vamos a llevarnos bien”.
7-Seguimiento Educativo.
8-Talleres sobre prevencién de
bullying denominado “Vamos a
llevarnos bien”.

extracurriculares.

LOGROS

Se logré actualizar y dar cumplimiento a las
actividades planteadas en el plan de atencion
integral, donde se identifican las potencialidades y
habilidades a desarrollar, este instrumento de
trabajo pretende garantizar un modelo de
intervencion psicosocial, eficaz y operativo, con el
objetivo de generar las condiciones necesarias
para su desvinculacion. Durante este mes las
propuestas se enfocaron en fomentar un ambiente
escolar agradable y libre de violencia que les
permita tomar conciencia de ser parte activa en el
cambio positivo de su entorno y prevenir
situaciones de bullying entre ellos, generar un
espacio con los nifios, nifias y adolescentes que
les permitié6 reconocer y aceptar sus emociones,
avalar el acceso al servicio de salud, brindar una
atencion psicosocial contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de la nifia, nifio
ylo adolescente la cual debe ser ajustada cada
tres meses.

DIFICULTAD

Algunos de los usuarios tienen dificultad para
expresar sus emociones, a pesar de que la
actividad se realiz6 de manera escrita y se
evidencia posibles situaciones bullying en las
escuelas.

INTERVENCION CON LA
FAMILIA

1-Actualizacién y cumplimiento de
PIF.

2-Talleres con las familias con el
tema “Descubriendo una crianza
positiva y responsable”.
3-Actividades ladicas con las
familias por medio de visitas

domiciliarias.

5-intervenciones y seguimientos
psicolégicos familiares.
6-Actividades grupales con los
representantes.

7- Actividades de integracién
familiar ~ denominada  “Nuestro

tiempo en familia”.
8-Juntas de Familia.

LOGROS

Se logré actualizar de forma trimestral y dar
cumplimiento a los Planes de Intervencion Familiar
fortaleciendo el rol protector para los NNA,
ademas en el mes de agosto se logré crear un
espacio donde las familias compartieron saberes,
conocimientos y habilidades personales de
manera grupal y contribuir al desarrollo de
competencias y habilidades parentales optimas en
los padres, madres y/o representantes. Mediante
las diferentes actividades se busca promover el
desarrollo de las habilidades personales,
familiares y acceso a servicios de salud
garantizando el bienestar integral de los hogares.

DIFICULTAD
En algunas de las familias aln existe un
comportamiento inadecuado por algunos de los
niflos y adolescentes, lo que ha dificultado la
relacion filial.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

1- Seguimiento y acompafiamiento
a las actividades del equipo técnico.
2-Evaluaciones de los PAl y PIF.

LOGROS

Se logré verificar el cumplimiento de las
propuestas de atencion integral para la nifia, nifio
y/o adolescente y la familia, en base a los tiempos
establecidos en los PAl y PIF, ademas de
comprobar las metodologias utilizadas por parte
del equipo técnico en los procesos plateados para
su desvinculacién progresiva del trabajo infantil.

DIFICULTAD

El equipo técnico presentan inconvenientes al
completar la informacién en el espacio de
georreferenciacion de la hoja de ruta virtual.
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ENCUENTROS
COMUNITARIOS

1-Recorridos de observacion y
abordaje en Cabecera Cantonal y
Cascada del Amor.
2-Actividades de contencion.
3.-Desarrollo de actividades para
fortalecer las habilidades artisticas
de los nifios, nifias y adolescentes
del recinto Ganaderos Orenses.

LOGROS

Se logré crear espacios integrativos con las nifias,
nifios, adolescentes y familias del proyecto ETI-
SMBy el desarrollo de sus habilidades personales
y sociales, a través de un trabajo coordinado con
la Policia Nacional y Agentes de Control Municipal
mediante las actividades de sensibilizacion y
prevencion en los lugares con mas afluencia de
turistas, donde se pudo verificar que existieron dos
adolescentes realizando trabajo infantil en
situacion de movilidad.

DIFICULTAD

El cantén al ser un lugar de paso en estas fechas
se puede observar que vienen personas con
nifios, nifias y adolescentes de otras provincias a
realizar ventas ambulantes.

COORDINACION
INTERSECTORIAL

1-Coordinaciones con la red
interinstitucional e instituciones
publicas y privadas.

LOGROS

Se logr6 fortalecer las redes de apoyo con las
instituciones con el objetivo de vincular y atender
a las familias en los diferentes servicios y
programas del estado: salud y educaciéon, ademas
de garantizar el cumplimiento de derechos a los
NNA para el mejoramiento de su calidad de vida.

DIFICULTAD.

Debido a la falta de personal médico el Dr. Moya
Director Técnico Administrativo del Centro de
Salud Tipo B indicé que no se pueden ejecutar las
brigadas médicas.

DESVINCULACION DEL
TRABAJO INFANTIL

1-Actualizacién y cumplimiento de
los Planes de Desvinculacion de 17
NNA.

LOGROS

Se logro elaborar los Planes de Seguimiento y se
da cumplimiento ya a los establecidos, para lo cual
realizando visitas mensuales para verificar que la
nifia, nifio y/o adolescente se verificara que
mantenga las condiciones antes mencionadas en
la norma técnica.

DIFICULTAD

Estancamiento de procesos debido a las
diferentes problematicas familiares para lo cual se
debe replantar actividades en las siguientes
visitas.

SEGUIMINETOS POST
DESVINCULACION

1-Actualizacion y cumplimiento de
los Planes de Desvinculacion de 3
NNA.

LOGROS

Se logré plantear y verificar el cumplimiento de las
actividades para los NNA y sus Familias que
permitan culminar con el proceso de
desvinculacion mediante un trabajo basado en la
corresponsabilidad de la familia, comunidad y
equipo técnico para que los NNA no reincidan en
practicas de trabajo infantil.

DIFICULTAD
Ninguna.

CIERRE DEL CASO

1-Redaccion de 2 Informes de cierre
de los usuarios que se
desvincularon  satisfactoriamente
del proyecto y del trabajo infantil.

LOGROS
Se logré verificar que los usuarios se encuentran
en un ambiente familiar estable que garantiza sus
derechos y promueve su desarrollo integral, lo que
permitié desvincularlos de manera satisfactoria del
proyecto.

DIFICULTAD

Los usuarios cumplieron su proceso en abril y
egresaron este mes debido a que se estaba en la
blsqueda de usuarios.
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Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal

de San Miguel de Los Bancos
ADMINISTRACION 2023-2027

GESTION DE TALENTO
HUMANO

Decrefo 115- 14 de Febrero
LOGROS
1-Reunione semanales. | Se logré realizar un trabajo operativo con el equipo
2-Andlisis de caso. | técnico a fin de cumplir con el objetivo de la norma

3-Reuniones para determinar casos
en constantes seguimientos.
4-Actividad de cuidado a cuidador
en el cantbn Pedro Vicente
Maldonado.

técnica brindando una atencién integral que
garantice la restitucion de derechos de los NNA y
familias, actualizar y adquirir aprendizajes que
permitirdn mejorar el servicio que brinda la unidad
de atencion ETI-SMB. Ademéas de crear un
espacio de respiro donde las profesionales
participaron de un taller interactivo, actividades al
aire  libre, caminata 'y un  compartir.

DIFICULTAD

Durante las reuniones con el equipo técnico se
determina que la falta de compromiso por parte de
los representantes afecta al avance de los casos.

GESTION ADMINISTRATIVA

1.-Registro de asistencia en la
Plataforma del SIIMIES.
2.-Actualizacién y creacién de
expedientes individuales de los NNA
del proyecto ETI-SMB.
3.-Informes  técnicos por cada
profesional de las diferentes areas.
4.-Elaboracion Planificaciones
semanales.

5-Elaboracién y preparacion de
material.

LOGROS

Se logré mantener un registro de las atenciones
realizadas durante el mes de febrero y como parte
de las actividades administrativas se dio
cumplimiento a los requerimientos solicitados por
parte del MIES y GAD Municipal de San Miguel de
los Bancos.

DIFICULTAD
Las planificaciones de las profesionales varian de
acuerdo con las necesidades de las familias y

6-Documentos para renovar el | NNA.

permiso de funcionamiento

Conclusiones.

La Unidad de Atencién ETI-SMB ha logrado atender las necesidades urgentes de los
usuarios y familias, sin embargo, durante el mes de agosto mediante los seguimientos
y acompafiamientos, se determina la falta de corresponsabilidad familiar en ciertos
casos motivo por el cual no se evidencia avances en los procesos de intervencion que
se encuentran enfocados en garantizar la restitucion de derechos y desvinculacion del
trabajo infantil.

Los usuarios del proyecto durante el mes de agosto se encuentran dentro de los
siguientes procesos: 58 NNA se encuentran en Plan de Atencion Integral, 17 NNA en
Desvinculacion del trabajo infantil, 3 NNA en Seguimiento Post Desvinculacion y 2
adolescentes egresados del proyecto por el cumplimiento de sus procesos de
intervencion.

El Sistema Integrado de Informacién del Ministerio de Inclusién Economica y Social
(SIIMIES) presenté inconvenientes el vienes 30 de agosto y no se pudo registrar la
asistencia de este dia de la unidad de atencion ETI-SMB.

Gracias a la coordinacion realizada con Fenpidec el equipo técnico pudo participar del
taller con el tema cuidado al cuidador, ademas de incluirse en actividades recreativas,
caminata y espacios de compartir con el objetivo que las profesionales se desestresen,
se fortalezca el trabajo en equipo y se mejore las relaciones laborales.

Como parte del componente encuentros comunitarios se ejecutaros actividades de
contencién en el recinto Guanderos Orenses, recorridos de observacion y abordaje
mediante un trabajo en conjunto con la Policia Nacional y los Agentes de Control
Municipal donde se pudo verificar que existieron dos adolescentes realizando trabajo
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Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de San Mtguel de Los Bancos
ADMINISTRACION 2 '/ 2027

b.;

infantil en situacién de movilidad, por motivo que nos encontramos en un cantén de paso
y en estas fechas incrementa el trabajo informal.

Se realizo la actividad de integracion "Nuestro tiempo en familia" donde participaron las
familias y usuarios de los recintos de Amanecer Campesino, Unién Bolivarense, Mirador
Lojano y Ganaderos Orenses, creando un espacio donde compartieron experiencias y
les permitio fortalecer las relaciones interpersonales entre cada uno de los asistentes.

En los encuentros realizados con los nifios, nifias y adolescentes se pudo evidenciar
cierta dificultad en algunos de ellos para expresar sus emociones y también de
validarlas, asi como de validar las emociones de los deméas también, reconociendo que
en ocasiones no han sabido como hacerlo, es por esto por lo que en el encuentro se
trabajo con actividades para mejorar estos aspectos personales.

En los encuentros familiares realizados con los representantes de los usuarios, donde
asistieron en su mayoria las madres de familia, participaron activamente con el tema
abordado, contando sus experiencias sobre la maternidad, ademas mencionaron que
aln les falta mejorar sus competencias parentales para tener un estilo de crianza
positivo con sus hijos, pero que también hubiera sido bueno que sus parejas o los padres
de sus hijos también participaran de los encuentros.

Recomendaciones para mejorar la eficienciay la calidad del servicio.

Continuar brindado una atencién integral a los 80 usuarios y sus familias basada en
intervenciones psicosociales que fortalezcan las relaciones parentales y garanticen la
restitucion de derechos para cumplir con el respectivo proceso de desvinculacion del
trabajo infantil.

Dar cumplimiento de forma efectiva a una de funciones del area de coordinacion,
programar y organizar dos veces al afio las actividades de cuidado emaocional del equipo
técnico.

Segquir trabajando de forma coordinada con las instituciones del sistema de proteccion
a fin de crear espacios donde los nifios, niflas y adolescentes se sientan seguros y
prevenir situaciones que atente contra su integridad.

Realizar estas actividades de integracion en los recintos donde falta que se ejecuten
con la finalidad de obtener resultados favorables en el desarrollo de habilidades sociales
y personales de los usuarios y sus familias.

Mantener el desarrollo de encuentros que les permitan a los nifios, nifias y adolescentes
identificar, expresar y gestionar sus emociones y de los demas también, de modo que
aprendan a validar y evitar reprimir emociones, mejorando su estado emocional y
desarrollar progresivamente su inteligencia emocional.

Reforzar la teméatica abordada de manera grupal e individual con aquellas familias que
reconocieron gue su estilo de crianza no ha sido el adecuado para sus hijos, de manera
que comprendan la importancia de su rol paterno y la influencia de este en la crianza de
los nifios, nifas y adolescentes; asi mismo recalcar la importancia del trabajo en equipo
de ambos padres para ello.

Proyecciones para el siguiente mes.
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Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de San Miguel de Los Bancos
ADMINISTRACION 2023-2027

Decreto 115- 14 de Febrero

Continuar brindando una atencion psicosocial desde las diferentes areas de Trabajo
Social, Psicologia y Promocion y mantener la cobertura de 80 usuarios con la finalidad
de garantizar el cumplimiento de derechos, empoderamiento, inclusion de las familias
en actividades productivas para ir creando ambientes favorables para el desarrollo
integral de los NNA y desvinculaciéon progresiva del trabajo infantil.

Elaborado por:

Lcda. Alejandra Vidal Mg.
COORDINADORA DEL PROYECTO ETI-SMB
C.1 1724071889
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ANEXO NRO. 5

PLAN DE SEGUIMIENTO/POST
DESVINCULACION/INFORME CIERRE DEL
CASO DE NINAS, NINOS Y/O ADOLESCENTES
EN TRABAJO INFANTIL

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA NINA, NINO Y/O ADOLESCENTE EN TRABAJO INFANTIL

Nombres y apellidos: Moreno Requelme Scarlhet Liceth

Fecha de nacimiento: 02/06/2011 Edad: 13 anos

Nacionalidad: Ecuatoriana Autoidentificacion étnica: Mestizo
Numero de cédula/Pasaporte/Documento de identificacidén: 2350190266

Fecha de ingreso al servicio: 05/10/2022 Fecha de salida del servicio: 26/08/2024
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Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social

LOY DANCOS

ANEXO NRO. 5

PLAN DE SEGUIMIENTO DE LA NINA, NINO Y/O ADOLESCENTE EN TRABAJO INFANTIL

Fecha de elaboracion: 13/11/2023

Objetivo: Brindar una atencion integral desde las diferentes areas a fin de atender las necesidades de los _
adolescentes y familia y asi mejorar su calidad de vida.

*5to trimestre!

Responsable

MES Descripcion de la actividad Observaciones Recomendaciones del equipo
técnico
Psicologia: (1 Encuentro mensual con | Tanto la adolescente como | Recalcar a la familia la | Psic. Dennis

NNA y Familias)

saludable”

-Taller con la tematica “Estilo de vida

su representante asistieron
al encuentro convocado, en
este espacio se les explicd
sobre la importancia de
tener un estilo de vida
saludable, en el cual
reconocieron la falta
practica en habitos sanos
para conseguirlo, por
ejemplo, el ejercicio y la
buena alimentacion.

importancia de
practicas o tener
buenos habitos para
conseguir un estilo de
vida saludable que
ayuda no solo
fisicamente, sino
mentalmente vy por

ende en el desarrollo.

Abigail Ajila Maza

Trabajo Social: (1 taller)

-Actividad de emprendimiento.

No se logrd ejecutar esta
actividad, debido a que el
técnico que iba a realizar el
taller de “Educacion
financiera”, tenia que
realizar otras actividades.

Seguir coordinando
talleres, que permitan
mejorar la calidad de
vida de la familia y el
NNA.

Lcda. Damarys
Andreina Veliz
Litardo

m>Ix o< m-< 02

NNA y Familias)

O

convivencia familiar”

-Encuentro denominado “Mejorando la

adolescente, en este espacio
se trabajo sobre Ila
importancia de convivir en
familia, sin embargo, las
actividades solo realizaron
con su hermano, el Unico
familiar que tenia en el
encuentro desarrollado.

y su representante a

participar de las
actividades a
desarrollar por parte

del proyecto.

Promotora de Proteccién Especial: Desarrollar en el NNA sus | Continuar realizando | Sra. Maria Elena
Visitas Domiciliaria tema “Higiene | habilidades motrices. actividades acordes a | Campoverde
Personal” Ensefiar el correcto lavado | sus edades. Diaz
Elaboracién de un bolso para guardar los | 98 Manos y asi prevenir

i enfermedades.
utiles de aseo. ; )
SR T Wil eneb " Prevenir las caries y tener

ub- ema “Higiene Persona

g una buena salud bucal.

-Correcto lavado de mano
-Correcto cepillado de los dientes
Psicologia: (1 Encuentro mensual con | Al encuentro asistio solo la | Comprometer a la nifia | Psic. Dennis

Abigail Ajila Maza

1

ejecutado el Plan de Atencidn Integral.

Se implementa el Plan de Seguimiento desde el décimo segundo al décimo quinto mes (12 al 15 mes) una vez que se ha
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NNA y Familias)

-Taller con la temdtica “Yo valgo la pena:
la autoestima”

-Seguimiento familiar

sdlo se contd con la
asistencia de la adolescente
y no de su madre. En este
espacio ella pudo reconocer
virtudes en los demas y en si
misma, mencionando que en
cuanto a los defectos a veces
como personas nos cuesta
reconocer.

-El seguimiento familiar se
realizo por medio de llamada
telefénica, en la cual la
representante menciono
que su hija ha estado un
poco enferma con la gripe y
su rendimiento académico
no es bueno debido a las
dificultades que tiene en
algunas asignaturas.

representante Su
responsabilidad Y
compromiso en
participar de las
actividades

desarrolladas por parte
del proyecto.
-Derivar al drea de
promocién la ayuda en
refuerzo académico a la
adolescente.

—
=
Trabajo Social: (1 seguimiento) Mediante el seguimiento | Continuar motivando a | Lcda. Damarys
I educativo el docente indica | la NNA para que | Andreina Veliz
-Seguimiento educativo que la NNA, es muy | mantenga su buen | Litardo
E responsable y cumple con las | rendimiento
tareas asignadas, recalcd la | académico.
buena conducta que la NNA
M mantiene dentro de Ila
institucion.

B Promotora de Proteccidn Especial: Desarrollar su imaginacién y | Continuar  realizando | Sra. Maria Elena
Visitas domiciliarias habilidades motrices actividades para | Campoverde
Elaboracion de adornos navidefios | Potenciar el  desarrollo | mejorar su vida diaria. | Diaz

R (pingiiino) intelectual, auditivo de cada |
Club-ETI NNA. ‘i

E -Cantos de posada navidefa
-Bailes navidefos
Psicologia:(1 Encuentro mensual con | -En el encuentro convocado | -Comprometer a la | Psic. Dennis

Abigail Ajila Maza

OxmZz m

Trabajo Social: (1 seguimiento)

-Seguimiento familiar.

A través del seguimiento
familiar realizado se logra
determinar que la familia
mantiene buenos vinculos
afectivos, los representantes
se encargan del cuidado vy
proteccion de sus hijos y la
madre de la NNA indica que
Scarleth le ayuda en las
actividades del hogar.

Que la familia
mantenga vinculos
familiares afectivos con
el fin de que se contintie
manteniendo el
bienestar integral de la
familia.

Lcda. Damarys
Andreina Veliz
Litardo
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Promotora de proteccién especial: La NNA participo y desarrollé | Continuar con | Tnlga. Sara
(Visitas domiciliarias 1 y 1 club ETI) la actividad en la cual le | actividades en beneficio | Maribel

ayudo a fomentar la | delos NNA Gonzalez Urresta
Visita domiciliaria expresion de sentimientos y

-Elaboracidn de una tarjeta motivadora, | emociones positivas hacia
denominada “La mejor medicina parala | uno, las actividades de

autoestima es: El té, integracion participan de
Club ETI: manera  satisfactoria vy
-Juego del laberinto con el tema de la | permitié disminuir las horas
autoestima. de trabajo infantil.

Conclusiones:

A través del area de Trabajo Social durante este trimestre se realizaron diversas actividades las cuales estuvieron
encaminadas en mejorar el bienestar integral de la familia y el NNA. Se realizaron coordinaciones con la fundacién AIFA
con la finalidad de que se ejecuten talleres que permitan fortalecer la situacion econémica de la familia. Se realizaron
seguimientos educativos donde se evidencié que la adolescente mantiene buena conducta y excelente rendimiento, es
responsable y cumple con las tareas asignadas y se realiz6 seguimiento familiar donde se evidencié que hay buena
relacion entre todos los integrantes del nucleo familiar.

Desde el area de promocion durante las visitas domiciliarias se logré mejorar las habilidades personales y sociales con
diferentes temdticas: como son higiene bucal, técnicas de lavado de manos, manualidades navidefias y sobre la
autoestima, con la finalidad de desarrollar sus habilidades motrices, 6culo manual, concentracién y una correcta higiene
para de esta manera mejorar sus condiciones de vida.

En los encuentros realizados desde el drea de psicologia se pudo evidenciar la poca participacion y asistencia tanto de la
adolescente como de su madre, pues su falta de compromiso no les permitié estar en todos los encuentros convocados.
Por otra parte, se pudo ensefiar sobre la importancia de implementar hébitos saludables para mejorar el estilo de vida
de la familia, asi como trabajar con estrategias para mejorar la autoestima, lo cual atin hay que trabajar para que se
reconozcan virtudes, defectos, capacidades y habilidades de la adolescente.

A través del seguimiento familiar se pudo conocer el estado de salud de los miembros del ndcleo familiar, el cual estaba
un poco afectado por el Covid, sin embargo, con atenciones médicas pudieron obtener medicamentos y tratarse. Por
otro lado, se conocid que el adolescente tiene un poco de dificultad en la asignatura de Matematicas, lo cual ha hecho
que su rendimiento académico no sea tan bueno.

PLAN DE POST DESVINCULACION DE LA NINA, NINO Y/O ADOLESCENTE EN TRABAJO INFANTIL
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Fecha de elaboracién: 05/02/2024

Ministerio de Inclusian
Economica y Social
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ANEXO NRO. 5

Objetivo: Finalizar el proceso de desvinculacion de la NNA garantizando las condiciones Optimas para su
desarrollo integral por medios de seguimientos con actividades enfocadas en potenciar sus habilidades y

asegurar el cumplimiento de sus derechos.

*6to trimestre?

MES Descripcion de la actividad Observaciones Recomendaciones | Responsable
del  equipo
técnico

Psicologia:(1 Encuentro mensual con | En el encuentro se contd con | Motivar tanto a la | Psic. Dennis

NNA y Familias)

-Taller con la temdtica “Proyecto de vida:
construyendo mi futuro”

la presencia y asistencia de la
adolescente y de su madre,
en el que la adolescente tuvo
gue plasmar por medio de
un collage aquellos objetivos
personales qué quiere
cumplir en un futuro, esto lo
pudo realizar con apoyo y
guia de su madre, agregando

madre y a la
adolescente a seguir
esforzandose y
dedicandose para
conseguir sus objetivos.

Abigail Ajila Maza

-Actividad de emprendimiento.

OXXm>X @M=

interinstitucionales con la

para que se ejecuten los

ademds fortalezas que
pueden ayudarle a
conseguirlos.
Trabajo Social: (1 taller) Se realizaron varias | Dar seguimiento a la | Lcda. Damarys
reuniones coordinacion realizada | Andreina Véliz

Litardo.

laboral.

fundacion AIFA y Ministerio | talleres para las

de la Agricultura y Ganaderia | familias.

para la ejecucion de talleres

de emprendimiento, que

permitan mejorar la calidad

de vida de todo el nicleo

familiar.
Promotora de Proteccidn Especial: La adolescente realizé un | NNA participa y | Tnlga. Sara
(Visitas domiciliarias 1 y 1 club ETI) diario que le permite | desarrolla las | Maribel Gonzélez
-Elaboracién de un diario ejercitar su mente y abrir un | actividades Urresta
Club ETI: mejor camino hacia un | planificadas.
-Bailoterapia futuro personal, escolar y

2

ejecutado el Plan de Atencion Integral

Se implementa el Post Desvinculacion desde el décimo sexto al décimo octavo mes (16 al 18 mes) una vez que se ha
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Psicologia:(1 Encuentro mensual con
NNA y Familias, Espacios de contencion)

-Encuentro con NNA y Familias con el
tema “Companerismo: un pacto para el
buen trato”

-Colonias vacacionales:
Juegos y dinamicas grupales
Elaboracion de una maqueta
Elaboracién de un postre
Piedras pintadas

Cineforo

-En los encuentros realizados
se contd con la asistencia y
participacion de la
adolescente y su madre. En
este espacio se logro
abordar sobre la importancia
del buen trato vy los
elementos para lograrlo,
entre ellos tanto la madre
como la NNA reconocieron
que la empatia y la
comunicacion es algo de lo
gue aun deben aprender y
mejorar.

-En las colonias vacacionales
se contd con la participacion
de Scarleth, llamandole la
atencion sobre todo las
actividades de competencia
y manuales.

-Reforzar la tematica
abordada y su
importancia para

mejorar las relaciones
interpersonales,
haciendo hincapié en

aprender sobre los
elementos para un
buen trato.

-Mantener la ejecucion
de espacios de
contencion que les
permitan a los NNA
seguir fortaleciendo
habilidades y destrezas
personales y sociales.

Psic.

Dennis

Abigail Ajila Maza

Trabajo Social: (1 taller) No se realizd la actividad de | Realizar  seguimiento | Lcda.  Damarys

emprendimiento debido a | para que se ejecuten | Andreina  Véliz
-Actividad de emprendimiento que los técnicos que brindan | talleres de | Litardo.

los talleres tenian que | emprendimiento para

realizar otras actividades. el préximo mes.

-En  las  colonias  de

vacacionales se realizaron

actividades de

sensibilizacion sobre los

valores y los derechos de los

NNA con la finalidad de

fortalecer sus habilidades.
Promotora de Proteccidn Especial: La NNA realiza la actividad | EIl NNA desarrolla y | Tnlga. Sara
Visitas domiciliarias: en la elaboracién de una | participa en las | Maribel
-Elaboracién de una manualidad | manualidad acompafiado de | actividades Gonzélez
denominada “El compafierismo". una frase sobre el | planificadas. Urresta.
Club ETI: companerismo, para
Actividad denominada "Desarrollando | mejorar su creatividad y

mi imaginacion"
-Encuentro comunitario con actividades
recreativas.

autoexpresion.

Las actividades interactivas
ayudan a mejorar, confianza,
comunicaciéon, empatia y
tolerancia.
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Psicologia: (1 Encuentro con NNA vy
Familias)

-Encuentro con NNA con el
“Motivacion: el éxito y esfuerzo”

tema

-Encuentro con Familias: terapia grupal

-Al  encuentro con NNA,
asisti6 la adolescente vy
participd activamente de
todas las actividades
desarrolladas. Ella menciond
que tiene mucha motivacion

intrinseca que le ha
permitido esforzarse y ser
responsable con sus
actividades.

-Al encuentro con familias,
asisti6 la  madre del

adolescente. En este espacio
se pudo desarrollar
ejercicios en grupo y de

relajacion, que le
permitieron a la sefora
entrar en un estado de

trance que le ayudd a sentir
paz y tranquilidad, segun su
version.

-Fortalecer la
motivacion en la
adolescente para que se
inspire  a continuar
consiguiendo sus
objetivos personales.
-Recordarle a la
representante que
puede realizar estos
ejercicios cuando ella lo
desee realizar.

Psic. Dennis
Abigail Ajila Maza

Trabajo Social: (1 seguimiento y 1 taller) | EI adolescente acudid a la | Se le recomienda a la | Lcda. Damarys
brigada  médica donde | representante que | Andreina  Veliz
-Seguimiento familiar recibi6 una atencion de | continie garantizando | Litardo.
-Atencion médica calidad en la cual se logré | los derechos de su hijo.
comprobar que tiene
excelente estado de salud.
Promotora de Proteccion Especial: La adolescente participé en | Continuard realizando | Tnlga. Sara

(Visitas domiciliarias 2 y club ETI 2)
Visitas domiciliarias:

-Actividad denominada “El gran osito
motivador”

-Elaboracién de manualidades con palos
de helados

Club ETI:

-Elaboracidn de titeres

-Dramatizacion de titeres

las actividades en relacion
con la motivacién, donde le
permitieron desarrollar sus
habilidades personales,
durante las actividades de
integracion se logro
potenciar el buen uso del
tiempo libre.

actividades en casa en
compaiia de su familia
donde le permitan
fortalecer sus
habilidades y destrezas.

Maribel Gonzalez
Urresta
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INFORME DE CIERRE DEL CASO

Logros alcanzados:

1. Seguimientos educativos donde la docente dio a conocer el rendimiento de la adolescente, lo cual
permitié garantizar la permanencia en el sistema educativo.

2. Coordinaciones con el Centro de Salud de SMB, ejecutando brigadas médicas que permitieron evaluar
el estado de salud de la usuaria.

3. Reuniones interinstitucionales con el fin de desarrollar actividades de emprendimientos o talleres
formativos que fortalezcan el estilo de vida de todo el nucleo familiar.

4. Por medio de los encuentros ejecutados tanto para la adolescente como para sus padres se logro
trabajar habilidades sociales y personales, valores, prevencion, sensibilizacion, empoderamiento,
inteligencia emocional y habitos de vida.

5. Através de los seguimientos familiares realizados, se logré conocer la situacidn familiar y trabajar sobre
las necesidades prioritarias de la misma, mejorando el ambiente familiar para un correcto desarrollo
integral de la adolescente y una correcta desvinculacion del trabajo infantil.

6. Se dio cumplimientos a las actividades planificadas, ludicas y recreativas que les permitieron a la
adolescente, que desarrollen sus habilidades motrices, coordinacion, creatividad y sus habilidades
sociales para mejorar su calidad de vida.

7. Se garantizo dar la atencion a la familia mediante actividades de intervencion de familia en las visitas
domiciliarias y las actividades de integracion, gracias a la participacion y el compromiso de la
representante se ejecutaron las actividades, se brindd las herramientas necesarias de esta manera se
logré mejorar sus condiciones de vida promoviendo el desarrollo de sus habilidades personales y
familiares.

Lecciones aprendidas:

1. Planificar y desarrollar actividades de acuerdo con el interés y necesidades de la beneficiaria del
proyecto y el de su familia.

2. Mantener nexos interinstitucionales con la finalidad de desarrollar actividades enfocadas en promover
y garantizar los derechos de la usuaria.

3. Tratar tematicas diferentes que le permita a las familias obtener nuevos conocimientos y desarrollar
habilidades personales, sociales y familiares para la vida.

4. Realizar seguimientos familiares con el objetivo de conocer la realidad familiar, necesidades y
situaciones que afecten el ambiente familiar y por ende, el desarrollo integral de los NNA.

5. Utilizar técnicas dindmicas y comunicativas para la ejecucién de las actividades.

6. Trabajar de forma coordinada con la adolescente y la familia, en cuanto al horario de las visitas
domiciliarias para ejecutar las actividades de mejor manera.
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Conclusiones y recomendaciones:

La adolescente cumplio de manera satisfactoria el proceso de Desvinculacién de Trabajo Infantil, en las
actividades realizadas por el equipo técnico como las visitas domiciliarias se ha evidenciado que se encuentra
en un ambiente favorable para su desarrollo psicosocial, los representantes se encargan de cubrir las
necesidades basicas de Scarlhet garantizado asi el desarrollo y bienestar éptimo para la adolescente. ‘

Desde el area de Trabajo Social se dio cumplimiento a lo establecido en cada proceso en los que se encontraba
la usuaria como Plan de Atencién Integral, Propuesta de Intervencién Familiar, Plan de Seguimientos y Post
Desvinculacion, donde se realizaron actividades en beneficio de la adolescente y su familia, por medio de las
atenciones médicas que evidencié que Scarlett tiene buen estado de salud, en los seguimientos educativos se
conocio el rendimiento y conducta de la adolescente, lo cual fue mejorando significativamente. Por medio de
los seguimientos familiares se determina que existe buen ambiente familiar basado en el respeto y la
comunicacion.

En los encuentros desarrollados desde el drea de psicologia tanto la adolescente como su representante
asistieron y participaron de ellos, siempre mostrando respeto y colaboracién con las actividades, aunque hay
que mencionar que al principio solo participaban como receptoras de informacién, sin embargo, en los tltimos
meses participaron mas activamente con comentarios y argumentos. En estos espacios se pudieron trabajar con
varios temas que les permitieron cuestionar y reflexionar situaciones personales y familiares, generar nuevos
habitos y habilidades, aprender nuevas formas de relacionarse, descubrir la importancia de la inteligencia
emocional y de la comunicacion familiar, asi como de evitar situaciones que les generen algin dafio psicolégico
o perjudique su vida de alguna manera.

Desde el drea de promocion se realizaron las actividades enfocadas al interés de la adolescente, obteniendo
resultados, mediante estas actividades se ha mejorado sus habilidades, destrezas y consolidar sus talentos de

| esta forma potenciar el buen uso del tiempo libre, se le motivo a la familia que sigan realizando actividades en
familia para fortalecer los lazos afectivos del nicleo familiar.

Elaborado por: Aprobado por:
Promotoras de Proteccion Especial: Coordinadora:

A Neandia al M R
\.x‘u\). —\\\'.;J\\\ \ \4 &U\ ) \Lj

Psicélogo/a:
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A
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i Aotgall 'P'J‘b
Trabajador/a social: 30/08/2024

Fecha de elaboracion:

;  GOBIERHO AUTONOMO
PUESCENTRALIZADO MUMICIDAL
& SAN MIGUEL DE LOS DANCOS

DIRECCION DE GESTION DE
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DATOS DE IDENTIFICACION DE LA NINA, NINO Y/O ADOLESCENTE EN TRABAJO INFANTIL

Nombres y apellidos: Moreno Requelme Marcos Ariel.

Fecha de nacimiento: 29/10/2009 Edad: 14 afios

Nacionalidad: Ecuatoriana Autoidentificacion étnica: Mestizo
Numero de cédula/Pasaporte/Documento de identificacién: 1751680099
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Objetivo: Brindar una atencién integral desde las diferentes areas a fin de atender las necesidades del

adolescente y familia y asi mejorar su calidad de vida.

*5to trimestre!

Responsable

MES Descripcion de la actividad Observaciones Recomendaciones del equipo
técnico
Psicologia: (1 Encuentro mensual con | Tanto el adolescente como | Recalcar a la familia la | Psic. Dennis

m>Xw<m-< 02

NNA y Familias)

-Taller con la temadtica “Estilo de vida
saludable”

su representante asistieron
al encuentro convocado, en
este espacio se les explico
sobre la importancia de
tener un estilo de vida
saludable, en el cual
reconocieron la falta
practica en habitos sanos
para conseguirlo, por
ejemplo, el ejercicio y la
buena alimentacion.

importancia de
practicas o tener
buenos habitos para
conseguir un estilo de
vida saludable que
ayuda no solo
fisicamente, sino

mentalmente y por
ende en el desarrollo.

Abigail Ajila Maza

Trabajo Social: (1 taller)

-Actividad de emprendimiento.

No se logré ejecutar esta
actividad, debido a que el
técnico que iba a realizar el
taller de “Educacion
financiera”, tenia  que
realizar otras actividades.

Seguir coordinando
talleres, que permitan
mejorar la calidad de
vida de la familia y el
NNA.

Lcda. Damarys
Andreina Veliz
Litardo

Promotora de Proteccién Especial: Desarrollar en el NNA sus | Continuar realizando | Sra. Maria Elena
habilidades motrices. actividades en beneficio | Campoverde
Visitas domiciliarias tema “Higiene | Ensefiar el correcto lavado | de cada NNA. Diaz
personal”. Elaboracién de un bolso para | 98 mManos y asi prevenir
guardar los utiles de aseo. enferm.edades. .
Prevenir las caries y tener
una buena salud bucal en el
Club-ETI (2) tema Higiene personal NNA.
-Correcto lavado de manos ,
-Correcto cepillado de dientes
Psicologia: (1 Encuentro mensual con | Al encuentro asistio solo el | Comprometer a la | Psic. Dennis

NNA y Familias)

-Encuentro denominado “Mejorando la
convivencia familiar”

adolescente, en este espacio
se trabajd sobre la
importancia de convivir en
familia, sin embargo, las
actividades solo realizaron
con su hermana, familiar que
asistia en el encuentro
desarrollado.

representante a
participar de las
actividades a
desarrollar por parte
del proyecto.

Abigail Ajila Maza

1

ejecutado el Plan de Atencion Integral.

Se implementa el Plan de Seguimiento desde el décimo segundo al décimo quinto mes (12 al 15 mes) una vez que se ha
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Trabajo Social: (1 seguimiento)

-Seguimiento educativo

A través del seguimiento
educativo al NNA la docente

menciona que tiene buen

realizando
seguimiento educativo
y motivar al NNA a

Continuar

Lcda. Damarys
Andreina Veliz
Litardo

O>xmZ m

NNA y Familias)

-Taller con la tematica “Yo valgo la pena:
la autoestima”

-Seguimiento familiar

sélo se contd con la
asistencia del adolescente y
no de su madre. En este
espacio se le pudo explicar

sobre la definicion de
autoestima, sus
componentes, cémo se la
construye y cémo
aumentarla, frente a lo cual
menciond algo de
conocimiento previo, pero
igual manifestd que
aprendic mds sobre Ia
tematica.

-El seguimiento familiar se
realizé por medio de llamada
telefénica, en la cual la
representante menciond
que su hijo ha estado un
poco delicado de salud y su
rendimiento académico no
es bueno debido a las
dificultades que tiene en
algunas asignaturas.

representante su
responsabilidad Yy
compromiso en

participar de las
actividades
desarrolladas por parte
del proyecto.

-Derivar al &area de
promocion la ayuda en
refuerzo académico al
adolescente.

E rendimiento y conducta, es | mantener su nivel
responsable y | educativo.
comprometido con las
M actividades escolares.
Promotora de Proteccidn Especial: Desarrollar su imaginacién y | Continuar  realizando | Sra. Maria Elena
B Visitas domiciliarias habilidades motrices. actividades acordes a | Campoverde
Elaboracién de adornos navidefios | Potenciar el  desarrollo | sus edades. Diaz
(pingiiino). intelectual, auditivo de cada
R |cwene NNA.
-Cantos de posada navidefa.
E -Bailes navidefios.
Psicologia:(1 Encuentro mensual con | -En el encuentro convocado | -Comprometer a la | Psic. Dennis

Abigail Ajila Maza

Trabajo Social: (1 seguimiento)

-Seguimiento familiar.

Mediante el seguimiento
realizado se evidencia que
existe  buen ambiente
familiar entre todos los
integrantes, la sefiora indica
que se encuentran bien,
cumplen con las necesidades
basicas del hogar,
manteniendo asi una buena
calidad de vida.

Que la familia
mantenga vinculos
familiares afectivos con
el fin de que se contintie
manteniendo el
bienestar integral de la
familia.

Lcda. Damarys
Andreina Veliz
Litardo.
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Promotora de Proteccidn Especial: La NNA participd y desarrollé | Continuar con Tnlga. Sara
Visitas domiciliarias 1 y 1 club ETI) la actividad en la cual le | actividades que Maribel
Visita domiciliaria ayudd a fomentar la | garanticen bienestar y | Gonzalez Urresta

-Elaboracién de una tarjeta motivadora, | expresion de sentimientos y | necesidades del NNA y
denominada “La mejor medicina para la | emociones positivas hacia | la Familia.

autoestima es: El té”, uno, las actividades de
Club ETI: integracién participan de
-Juego del laberinto con el tema de la | manera  satisfactoria vy
autoestima. permitié disminuir las horas

de trabajo infantil.

Conclusiones:

Desde el drea de Trabajo Social durante este trimestre se realizaron actividades enfocadas en mejorar el bienestar integral de la
familia y el NNA. Se realizaron coordinaciones con la fundacién AIFA con la finalidad de que se ejecuten talleres que permitan
fortalecer la situacién econdmica de la familia. Con el NNA se trabajé mediante seguimientos educativos donde la docente indicé
que Marcos, mantiene buen rendimiento, es responsable y cumple con las tareas asignadas y se realizé seguimiento familiar donde
se evidencio que hay buena relacién entre todos los integrantes del nucleo familiar.

Desde el drea de promocién durante las visitas domiciliarias se realizé actividades con diferentes tematicas: como son higiene bucal
y técnicas de lavado de manos , manualidades navidefias y sobre el autoestima, con la finalidad de desarrollar sus habilidades
motrices ,6culo manual y concentracidon de esta manera mejorar sus condiciones de vida del NNA y de la familia.

En los encuentros realizados desde el area de psicologia se pudo evidenciar la poca participacién y asistencia tanto del adolescente
como de su madre, pues su falta de compromiso no les permitié estar en todos los encuentros convocados. Por otra parte, se pudo
ensefiar sobre la importancia de implementar habitos saludables para mejorar el estilo de vida de la familia, asi como trabajar con
estrategias para mejorar la autoestima, lo cual aun hay que trabajar para que se reconozcan virtudes, defectos, capacidades y
habilidades del adolescente.

A través del seguimiento familiar se pudo conocer el estado de salud de los miembros del nicleo familiar, el cual estaba un poco
afectado por el rebrote de COVID en Marcos que termind contagiando a su hermana y madre, sin embargo, con atenciones médicas
pudieron obtener medicamentos y tratarse. Por otro lado, se conocié que el adolescente tiene un poco de dificultad en la asignatura
de Matematicas, lo cual ha hecho que su rendimiento académico no sea tan bueno.
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PLAN DE POST DESVINCULACION DE LA NINA, NINO Y/O ADOLESCENTE EN TRABAJO INFANTIL

|0bjetivo: Finalizar el proceso de desvinculacién de NNA garantizando las condiciones Optimas para su
desarrollo integral por medios de seguimientos con actividades enfocadas en potenciar sus habilidades y
asegurar el cumplimiento de sus derechos.

NNA y Familias)

-Taller con la temdtica “Proyecto de vida:
construyendo mi futuro”

la presencia y asistencia del
adolescente y de su madre,
en el que el adolescente tuvo
que plasmar por medio de
un collage aquellos objetivos
personales qué quiere
cumplir en un futuro, esto lo
pudo realizar con apoyo y
guia de su madre, agregando

madre y al adolescente
a seguir esforzdndose y
dedicandose para
conseguir sus objetivos.

*6to trimestre?

MES Descripcion de la actividad Observaciones Recomendaciones | Responsable
del  equipo
técnico

Psicologia:(1 Encuentro mensual con | En el encuentro se conté con | Motivar tanto a la | Psic. Dennis

Abigail Ajila Maza

B ademds fortalezas que
pueden ayudarle a
R conseguirlos.
Trabajo Social: (1 taller) Se realizaron varias | Dar seguimiento a la | Lcda. Damarys
reuniones coordinacién realizada | Andreina Véliz
E -Actividad de emprendimiento. interinstitucionales con la | para que se ejecuten los | Litardo.
fundacién AIFA y Ministerio | talleres para las
de la Agricultura y Ganaderia | familias.
R para la ejecucion de talleres
de emprendimiento, que
permitan mejorar la calidad
0 de vida de todo el ntcleo
familiar.
Promotora de Proteccion Especial: El adolescente realizdé un | NNA participa y | Sra. Maria Elena
(Visitas domiciliarias 1 y 1 club ETI) diario con el objetivo de | desarrolla las | Campoverde
-Elaboracién de un diario ejercitar su mente y abrir un | actividades Diaz
Club ETI: mejor camino hacia un | planificadas.
-Bailoterapia futuro personal, escolar y
laboral.
2 Se implementa el Post Desvinculacién desde el décimo sexto al décimo octavo mes (16 al 18 mes) una vez que se ha

ejecutado el Plan de Atencidn Integral
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Psicologia:(1 Encuentro mensual con | -Enlos encuentros realizados | -Reforzar la temdtica | Psic. Dennis
NNA y Familias, Espacios de contencién) | se contd con la asistencia y | abordada y su | Abigail Ajila Maza
participacion del | importancia para

-Encuentro con NNA y Familias con el
tema “Companerismo: un pacto para el
buen trato”

-Colonias vacacionales:
Juegos y dindmicas grupales
Elaboracion de una maqueta
Elaboracion de un postre
Piedras pintadas

Cineforo

adolescente y su madre. En
este espacio se logré
abordar sobre la importancia
del buen trato y los
elementos para lograrlo,
entre ellos tanto la madre
como el NNA reconocieron
gque la empatia y la
comunicacién es algo de lo
qgue aun deben aprender y
mejorar.

-En las colonias vacacionales
se conto con la asistencia de
Marcos, llamandole Ia
atenciéon sobre todo las
actividades de competencia
y jugar futbol con los demas
NNA del proyecto.

mejorar las relaciones
interpersonales,
haciendo hincapié en

aprender sobre los
elementos para un
buen trato.

-Mantener la ejecucion
de espacios de
contencion que les
permitan a los NNA

seguir fortaleciendo
habilidades y destrezas
personales y sociales.

Trabajo Social: (1 taller) No se realizo la actividad de | Realizar  seguimiento | Lcda.  Damarys

emprendimiento debido a | para que se ejecuten | Andreina  Véliz
-Actividad de emprendimiento que los técnicos que brindan | talleres de | Litardo.

los talleres tenian que | emprendimiento para

realizar otras actividades. el préximo mes.

-En las colonias de

vacacionales se realizaron

actividades de

sensibilizacién sobre los

valores y los derechos de los

NNA con la finalidad de

fortalecer sus habilidades.
Promotora de Proteccion Especial: El NNA realiza la actividad | EI NNA desarrolla vy Tnlga. Sara
Visitas domiciliarias: elaboracion de manualidad | participa en las Maribel
-Elaboracién de una manualidad | acompafiado de una frase | actividades Gonzalez Urresta
denominada “El compafierismo". sobre el compaiierismo, de | planificadas.

Encuentro comunitario con actividades
recreativas.

esta manera mejorar su
creatividad y autoexpresion.
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Psicologia: (1 Encuentro con NNA y
Familias)

-Encuentro con NNA con el
“Motivacion: el éxito y esfuerzo”

tema

-Encuentro con Familias: terapia grupal

-Al encuentro con NNA,
asistio el adolescente vy
participd activamente de
todas las actividades
desarrolladas. El mencioné
que pudo comprender la
diferencia entre motivacion
intrinseca y  extrinseca,
incluso  menciond  que
aprendid algo nuevo en ello.
-Al encuentro con familias,
asisti6 la  madre del
adolescente. En este espacio
se pudo desarrollar
ejercicios en grupo y de

relajacién, que le
permitieron a la sefiora
entrar en un estado de

trance que le ayudd a sentir
paz y tranquilidad, segtin su
version.

-Fortalecer la
motivacion  en e
adolescente para que se
inspire a conseguir sus
objetivos personales.

-Recordarle a la
representante que
puede realizar estos

ejercicios cuando ella lo
desee realizar.

Psic. Dennis
Abigail Ajila Maza

Trabajo Social: (1 seguimiento y 1 taller) | El adolescente acudié a la | Se le recomienda a la | Leda. Damarys
brigada médica donde | representante que | Andreina  Veliz
-Seguimiento familiar recibi6 una atencién de | continte garantizando | Litardo.
-Atencion médica calidad en la cual se logrd | los derechos de su hijo.
comprobar que tiene
excelente estado de salud.
Promotora de Proteccién | El adolescente participd en | Continuard realizando Tnlga. Sara
Especial:(Visitas domiciliarias 2 y club | las actividades en relacidn | actividades en familia Maribel
ETI 2) con la motivacién, donde le | donde le permitan | Gonzéalez Urresta
Visitas domiciliarias: permitieron desarrollar sus | fortalecer sus

-Actividad denominada “El gran osito
motivador”
-Elaboracién de manualidades con palos
de helados

Club ETI:

-Elaboracion de titeres

-Aprendiendo inglés mediante juego
trabajo.

habilidades personales,
durante las actividades de
integracion se logré
potenciar el buen uso del
tiempo libre.

habilidades y destrezas.
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Logros alcanzados:

1. A través de los encuentros ejecutados tanto para el adolescente como para sus padres se logré trabajar
habilidades sociales y personales, valores, prevencion, sensibilizacion, empoderamiento, inteligencia
emocional y habitos de vida.

2. Mediante los seguimientos familiares realizados, se logré conocer la situacion familiar y trabajar sobre las
necesidades prioritarias de la misma, mejorando el ambiente familiar para un correcto desarrollo integral
del adolescente y una correcta desvinculacion del trabajo infantil.

3. Por medio de los seguimientos educativos para conocer el rendimiento y conducta del usuario con la
finalidad de garantizar la permanencia del adolescente en el sistema educativo.

4. Coordinaciones con el centro de salud de San Miguel de los Bancos, para ejecutar brigadas médicas que
garanticen una atencidon médica de calidad al usuario y su familia.

5. Reuniones Interinstitucionales a fin de realizar actividades de emprendimiento y talleres formativos que
permitan mejorar el estilo y situacién econdmica del nicleo familiar.

6. Mediante las actividades de las visitas domiciliarias, club ETl y actividades de contencién, se logré fortalecer
sus habilidades psicomotrices y sus habilidades sociales del adolescente, permitiendo de esta manera
potenciar el buen uso del tiempo libre.

Lecciones aprendidas:

1. Abordar tematicas diferentes que amplien los conocimientos de las familias y desarrollen habilidades
personales, sociales y familiares para la vida.

2. Importancia de realizar seguimientos familiares a fin de conocer la realidad familiar, necesidades y
situaciones que afecten el ambiente familiar y por ende, el desarrollo integral de los NNA.

3. Trabajar de forma coordinada con la familia de acuerdo con temas de horarios para la ejecucion de las
actividades a fin de mejorar su estilo de vida.

4. Mantener las redes interinstitucionales que permitan ejecutar actividades en beneficio del NNA y su nticleo
familiar.

5. Trabajar de forma coordinada con el NNA y la familia, en cuanto al horario de las visitas domiciliarias para
ejecutar las actividades de mejor manera.

6. Trabajar en actividades integrativas a fin de preservar, fortalecer o establecer vinculos familiares.




‘ £ WIEW —_— )
SNz o e

ANEXO NRO. 5

Conclusiones y recomendaciones:

El adolescente cumplio satisfactoriamente el proceso de desvinculacién de trabajo infantil, en la cual se ha
comprobado que se encuentra en un ambiente favorable para su desarrollo psicosocial y la garantia de sus derechos,
asi mismo se encuentra en un sistema familiar que le brinda proteccién y cuidado para un correcto desarrollo
integral. Por otro lado, se encuentra dentro del sistema educativo y actualmente el trabajo que realiza es formativo

debido a que no vulnera sus derechos y lo realiza de acuerdo con su edad, capacidad, estado fisico y desarrollo
intelectual.

En los encuentros ejecutados desde el drea de psicologia tanto el adolescente como su representante asistieron a
la mayoria de ellos, aunque hay que mencionar que al principio solo participaban como receptores de informacion,
sin embargo, en los Ultimos meses argumentaban y comentaban las tematicas abordadas. En estos espacios se
pudieron trabajar con varios temas que les permitieron cuestionar y reflexionar situaciones personales y familiares,
generar nuevos habitos y habilidades, aprender nuevas formas de relacionarse, descubrir la importancia de la
inteligencia emocional y de la comunicacién familiar, asi como de evitar situaciones que les generen algan dafio
psicoldgico o perjudique su vida de alguna manera.

Se recomend¢ a la familia continuar con la participacion de mds programas o proyectos que permitan tanto al
adolescente como a su representante mejorar su interaccién social, aprender nuevas tematicas y desarrollar

habilidades y destrezas personales que les ayuden a desenvolverse de mejor manera en los diferentes ambitos de
su vida.

Desde el drea de Trabajo Social se dio cumplimiento a cada una de las actividades establecidas, con la finalidad de
mejorar la calidad de vida del usuario y de todos los integrantes de su familia. Se realizaron seguimientos educativos,
controles médicos garantizando su derecho a la educacion y salud. Con la familia se trabajé mediante seguimientos
familiares, talleres de emprendimientos y formativos los cuales les permitieron reforzar sus conocimientos y crear
actitudes emprendedoras con el fin de que logren mejorar su estilo de vida.

Desde el area de promocién se desarroll6 las actividades planificadas en beneficio del adolescente donde le
permitio, desarrollar su creatividad, motricidad fina y sus habilidades sociales, durante las acciones integrativas
potencio el buen uso del tiempo libre.
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