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RESUMEN 
 

La Coordinación de Saneamiento Ambiental es el área encargada del manejo de 
desechos sólidos del cantón, lo que abarca recolección, traslado y disposición final de 
los mismos; además, se mantiene el barrido de las principales calles de la cabecera 
cantonal, la cabecera parroquial de Mindo y el recinto San Bernabé. 

 
También se cuenta con un equipo que da mantenimiento y adecentamiento de Espacios 
verdes comunales, municipales y públicos. 
 
El equipo administrativo técnico se encarga de coordinar actividades con el personal, 
realizar procesos de adquisición y contratación de bienes y servicios para el área, entre 
otros: además, atención a usuarios en casos de: solicitudes de certificados de no 
afectación presuntiva, denuncias de afectación ambiental, asesoría y guía en procesos 
legales ambientales;  

 
OBJETIVO GENERAL  

 
Realizar el manejo de desechos sólidos en el cantón San Miguel de Los Bancos. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
➢ Realizar la recolección, traslado y disposición final de los desechos sólidos en el 

cantón San Miguel de Los Bancos. 
➢ Mantener calles principales dentro de la cabecera cantonal y parroquial limpias. 
➢ Adecentar áreas verdes, espacios municipales y comunales dentro del cantón. 
➢ Atender solicitudes y denuncias presentadas. 

 
 

DETALLE, ALCANCE Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS. 
➢ Aseo y barrido de calles 

Se realiza el barrido y aseo de las principales calles de la cabecera cantonal y 
cabecera parroquial, de lunes a viernes.  

➢ Recolección de residuos inorgánicos e inorgánicos 
Todas las semanas se realiza la recolección, traslado y disposición final de los 
desechos orgánicos e inorgánicos en todo el cantón. 

➢ Limpieza de espacios verdes comunales, municipales y públicos 
Se realiza y se mantiene limpios los espacios públicos municipales (aceras, 
parterres, parques, entre otros), además, se atienden pedidos de limpieza de 
áreas comunales de acuerdo a pedidos. 

➢ Asesoramiento acerca de permisos ambientales que deben obtener para 
actividades económicas y productivas 
Se brinda asesoría y guía de procesos de registros, certificaciones ambientales, 
permisos y adjudicación de uso de agua, entre otros. 



 

 

➢ Atención a denuncias por afectación ambiental 
Se atienden las denuncias que ingresan a el área, con temas de contaminación y 
afectación ambiental dentro de la jurisdicción cantonal. 

➢ Certificados de No afectación Presuntiva para actividades productivas y 
económicas, acorde a su nivel de impacto  
Se coordinan las inspecciones y la emisión de certificados de no afectación 
presuntiva para la implementación de proyectos productivos, económicos, de 
emprendimiento, construcción, mejoramiento, entre otros, y la renovación de 
los mismos. 

➢ Talleres de Educación Ambiental 
Coordinación de actividades educativas con centros educativos, organizaciones 
sociales, comunidades, y otros, en capacitaciones y7u sensibilización sobre la 
protección ambiental. 

➢ Se continua con la socialización puerta a puerta sobre clasificación de desechos 
orgánicos e inorgánicos en la parroquia de Mindo. 

➢ Se realizaron notificaciones por mal manejo de desechos sólidos de hogares y 
locales comerciales. 

➢ Además, del 04 al 18 de julio de 2024, se realizaron actividades extras, en 
barrido y recolección de desechos, debido a las Festividades de Costumbres y 
tradiciones del Cantón. 

 
 

LISTA DETALLADA DE LAS TAREAS Y ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO 
DURANTE EL MES DE MAYO. 
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Descripción de incidencias registradas. 
 

➢ Vehículos averiados 
➢ Falta de repuestos 
➢ Falta de accesorios de protección 
➢ Falta de recursos 

 
Acciones correctivas y preventivas implementadas. 
 

➢ Gestión de recursos 
➢ Acelerar procesos de adquisición 
➢ Solicitar atención urgente a requerimientos de área 

 
Estado de resolución de problemas. 

 
➢ Inconcluso (50 %) 

 
Detalle de los recursos humanos y materiales utilizados. 

 
➢ ADMINISTRATIVO/TÉCNICO: 3 personas  

 
 

➢ RECOLECCION DE BASURA: 7 personas 
➢ BARRIDO DE CALLES: 6 personas 
➢ PARQUES, JARDINES, ÁREAS VERDES: 12 personas 

 
➢ Escobas 
➢ Guantes de caucho 
➢ Guantes de nitrilo 
➢ Fundas plásticas 
➢ Pala recogedora de basura 



 

 

➢ Cloro granulado 
➢ Moto guadañas 
➢ Hidro lavadora 
➢ Rastrillos 
➢ Palas 
➢ Machetes 
➢ Carretilla 
➢ Vehículo (Movilización) 
➢ Vehículos (Recolectores) 
➢ Material de oficina 

 
 

Horas hombre invertidas. 
 

➢ ADMINISTRATIVO/TÉCNICO: 120 Horas Hombre a la semana (5 días) 
 

➢ RECOLECCION DE BASURA: 336 Horas Hombre a la semana (6 días) 
➢ BARRIDO DE CALLES: 240 Horas Hombre a la semana (5 días) 
➢ PARQUES, JARDINES, ÁREAS VERDES: 480 Horas Hombre a la semana (5 

días) 
 
 

Evaluación del desempeño general. 
 

Desempeño excelente, tareas cumplidas durante el mes (100%) 
 
 
Recomendaciones para mejorar la eficiencia y la calidad del servicio. 

 
➢ Disponibilidad de movilización. 
➢ Disponibilidad de herramientas y materiales. 
➢ Coordinación interdepartamental 

 
Plan de acción para el próximo mes. 
 

➢ Promover campañas de difusión de ordenanzas, para su cumplimiento. 
➢ Planificación diaria 

  
 

Anexos: 



 

 

      
 

      
 

      



 

 

      
 
 

 
Conclusión: 
 

➢ Se ha cumplido con todo lo planificado durante el mes de mayo de 2024. 
➢ Los pedidos de las comunidades y organizaciones se han satisfechos. 
➢ Quedan pendientes por solicitudes presentadas a final del mes. 

 
Proyecciones para el siguiente mes. 
 

➢ Seguir con el manejo de desechos sólidos y dar atención a los usuarios. 
 
 
 
 
 
 

Ing. Hugo Orellana G. 
ANALISTA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 


